
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  โทร. 036-706611 

ที ่ ลบ 80501/-          วันที่    30  ตุลาคม  2568 

เรื่อง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง/หัวหน้าสำนักปลัด 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการ
สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น  

  บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผล
การวิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ               ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวกิ่งแก้ว โสภากุล) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................... 

......................................................................................  ...........................................................................................  

     
 (นางสาววิไลลักษณ์ เกษยา)                            (นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น)  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน                 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 
               หัวหน้าสำนักปลัด                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 - ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ............ 
      

 
(นายวินัย แป้นซื่อ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  
อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยเริ่มจาก 
- เก็บสถิติปรมิาณงานของแตล่ะสว่นราชการ แต่
ละตำแหน่งเพื่อใช้ในการคำนวณอตัรากำลังคน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567 -
2568  
- จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  3 ปี  
- ส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อขอความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดลพบุรี และนายก 
อบต.ประกาศใช้ให้ทัน ตุลาคม 2566  
- รายงานการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อ ก.อบต.
จังหวัดลพบุร ี
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี             
(พ.ศ.2567-2569) เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่างส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมลู 
และการระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 
- ได้อัตรากำลังคนตามปริมาณงานท่ีกำหนดในการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2568    
 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
- ใช้งบประมาณในการเข้ารับการอบรม 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ช่วง
เดือนตุลาคม 2566 ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 
 

- มีการเก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละ
ส่วนราชการเพื่อใช้ในการคำนวณ
อัตรากำลังคนที่ต้องการในแต่ละส่วน
ราชการ ทำให้ได้กรอบอัตรากำลังที่
ถูกต้องเหมาะสม 
- ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังเพื่อ
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้ครอบคลุม
ภาระงาน 
- ยังมีตำแหน่งที่ว่างจากการสรรหา
แยกเป็นประเภท ดังนี้ 
1.บริหารทเองถิ่น 3 ตำแหน่ง 
1. อำนวยการ 2 ตำแหน่ง 
2. วิชาการ 4 ตำแหน่ง                
3. ทั่วไป  6  ตำแหน่ง 
เนื่องจากบางตำแหน่งต้องรอการ
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 
อบต. มีการสรรหาเองโดยการรับโอน 
(ย้าย) 
- มีการกำหนดตำแหน่งให้ครอบคลุม
ตามสายงานทำให้ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม
มากขึ้นควรลด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 
 1.2 จดัทำและดำเนินการตามแผนสรรหา

ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแทนใน
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- การรับโอน การให้โอน การบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

ตำแหน่งที่ไม่ซ้ำซ้อนใน
การจัดทำแผนรอบต่อไป 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ดำเนินการประกาศประชาสมัพันธ์รับโอน/ย้าย 
หรือรายงานให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ
ขอให้บัญชี สำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป ี  พ.ศ .2567 -2568 โดยพ ิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน ่งให ้ เป ็นไปตามแผนพ ัฒนา
บุคลากรฯ 

 

-  การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรสำหรบั
วางแผนการพัฒนาความรู้  
ท ักษะของบ ุคลากรและส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
ห้วงระยะเวลาในแผนฯ 

 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะตำแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569  
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

- ในรอบปีที่ผ่านมามีการพัฒนาบุคลากร
โดย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสม่ำเสมอครบ
ทุกสายงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ให้กับบุคลากรอื่นได้เรียนรู้ด้วยโดย
การรายงานผลการอบรมและรายงานในที่
ประชุมของหน่วยงาน 
- มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู ้ให้เป็น
ระบบและหมวดหมู ่เป็นระเบียบง่ายต่อ
การค้นหา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลกูจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง พัฒนาความรูโ้ดยการเรียนรูด้้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ควรส่งเสริมให้พนักงาน 
บุคลากรในสังกัด พัฒนา
ตนเองโดยใช้เทคโนโลยี ซึ่ง
กรม สถ.ได้จดัให้มีการพัฒนา
ความรูผ้่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC  

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้าร ับการอบรม เพื ่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- มีการสำรวจความต้องการใน
การฝึกอบรมของแต่ละสาย
งาน ครบทุกสายงาน  
- มีการประเมินความรู้ก่อน
เข้ารับการอบรม 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ ของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

- มีการจัดประชุมพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุก
ระดับ ทุกตำแหน่ง เพื่อ
สอบถามและประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงานบุคคล
ขององค์กร และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานในส่วนของการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 

3.ด้านการธำรงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานและจดัทำสรุป
สาระสำคญัหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นและประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการดำรงตำแหน่งและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของตนเอง เพื่อให้เกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป 
 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะ แล้วเสรจ็ตามที่กำหนดไว ้

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลูบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

 3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
 

-  หน ่ วยงาน ม ี การถ ่ ายทอดต ัวช ี ้ ว ั ด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลูบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 
 3.4 จดัให้การพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล

การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ปี
ละ 2 ครั ้ง ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ตามคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 
 

งบประมาณ 
- ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศ ก.อบต.
กำหนด 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้นตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ปีละ 2 ครั้ง 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัตริาชการจากการได้รบั
รางวัลการยกย่อง ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
 

 3.5 ดำเนินการพจิารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพือ่ยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- เลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง (ณ 1 เมษายน 
และ 1 ตุลาคม ของทุกปี) 
- มีการทำเกียรติบัตรมอบแก่บุคลากรที ่มีการ
ปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
 

- มีการกำกับ ดูแล และตดิตาม
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานจาก
ผู้บังคับบัญชา เป็นระยะ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ
เมื่อถึงรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- พนักงานเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

 3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภณัฑ์สำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
  

- การดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและ
แรงจูงใจในการทำงานให้กับพนักงานทั้งในด้าน
สภาพแวดลอ้มการทำงาน ด้านความก้าวหน้าใน
สายงาน การทำงานเป็นทีม จัดสวสัดิการตา่งๆ 
เช่น อวยพรวนัเกิด รับขวญับุตรทานข้าวกลางวัน
ร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงสถานทีท่ำงานให้เหมาะสมกบั
จำนวนบุคลากร และควรมีอาคารสำหรับเกบ็วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของสำนกังาน เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สรุป/วิเคราะห์ 
4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบร ิหารส่วนตำบลทุ ่งท ่าช้าง  ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบร ิหารส่วนตำบลทุ ่งท ่าช้าง  ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 

- พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ี และวธิี
ปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

 4.2 ให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ต ิดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง โดยจัดทำเป็นคำสั ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ทุกส่วนราชการ 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 
 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม 
และรูร้ะเบียบ วินัยข้าราชการมากขึ้น 
จากการจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
และจากประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐานวินัยคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
 

- ประชาสัมพันธ์ กำชับการประพฤติปฏิบัตตินของ
บุคลากรในสังกัด 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.
2568 

- พนักงานส่วนตำบลมีแบบแผนการ
ปฏิบัติราชการที่ดี มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับการปฏิบตัิตนเปน็
ข้าราชการที่ดี เหมาะสมเป็นต้นแบบท่ีดี
แก่บุคคลทั่วไป 

 
 

 
ลงช่ือ 

        (นายวินัย  แป้นซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

 



 
 

สรุปข้อมูลสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 22 อัตรา มีคนครอง  10 อัตรา ตำแหน่งว่าง  12  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 11 อัตรา มีคนครอง  11 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  3 อัตรา มีคนครอง   3 อัตรา  
แบ่งตามกอง ตามส่วนราชการ ดังนี้  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  1 อัตรา (ว่าง) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  1 อัตรา (ว่าง) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด    1 อัตรา (ว่าง) 
นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา   
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา 
ครูชำนาญการพิเศษ    1 อัตรา 
ครูชำนาญการ     1 อัตรา  
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 อัตรา 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย     1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก 



พนักงานจ้างทั่วไป     
นักการภารโรง     1 อัตรา      
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง    1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิชาการพัสดุ     1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ     1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง    1 อัตรา 
วิศวกรรมโยธา     1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างโยธา     1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   1 อัตรา (ว่าง) 
นักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
นักสังคมสงเคราะห์    1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    1 อัตรา (ว่าง) 
 



พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน      1 อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 อัตรา (ว่าง)     
 

 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.3 จัดทำบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
  

1.4  ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 
 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล  

- ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 



 
 

2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
1 นางสาววิไลลักษณ์ เกษยา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) และ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับ
พื ้นท ี ่  (One Plan)เพ ื ่อให ้ผ ู ้บร ิหาร 
ข ้าราชการ พน ักงานส ่วนท ้องถิ่น 
เจ้าหน้าที ่และบุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจที่
ช ัดเจนและถ ูกต ้อง สามารถนำไป
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นซึ่งจะดำเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรม รุ่นที่ 1 วันที่ 18 
– 20 มิถุนายน  พ.ศ. 2568   

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น วันที่ 18 – 20 
มิถุนายน  พ.ศ. 2568   

2 นางสาวจำเนียร ติดต่อ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับสื่อสารสร้างความตระหนักรู้
ในพ้ืนที่ เครือค่ายอาสาเพ่ือเตือนภัย
ในชุมชน (ครู ก.) รุ่นที่ 1 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับ
สื ่อสารสร้างความตระหนักรู ้ในพื ้นที่ 
เครือค่ายอาสาเพ่ือเตือนภัยในชุมชน (ครู 
ก.) รุ่นที่ 1 
 
 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 7 

19-20 มิถุนายน 
2568 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
3 
 
 
 
 
 
 

 

นางจาฎุพัทจ์ ศรีสุข 
ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 

หล ั กส ู ต รการสอนแบบ  Hihg 
Scope สำหรับเด็กปฐมวัยเน้นการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ บบลงม ื อท ำ ( Active 
Lenrning) 
 
 
 
 

อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ เพ ื ่ อพ ัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ดปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดลพบุรี 
หลักสูตรการสอนแบบ Hihg Scope 
สำหรับเด็กปฐมวัยเน้นการเรียนรู้แบบ
ลงมือทำ(Active Lenrning 
 

 

 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

12 กันยายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 นายวัลลภ พุกชาติ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

1. หลักสูตรเส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(Career Path) 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 11 มิถุนายน 2568 

5 นางสาวกิ่งแก้ว โสภากุลด 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการสรร
หาจร ิยธรรม กลไกการบ ั งค ับ ใช้
ประมวลจร ิยธรรมพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น” 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

2 เมษายน 2568 

6 นางสาวจิราภรณ์ ทองดี 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

หลักสูตร e-Learning (โครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC) 

 

การพัฒนาความสุขที ่เป็นสาธารณะ
เพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุล และ
ยั่งยืนของท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  12 กรกฎาคม 2568 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
7 นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 
รุ่นที่ 4 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 ธันวาคม 2567 

8 นางธัญญรัตน์ ทับทิมโต 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร “ การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัด
ทำงานการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบe-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๗ และการเข้า New e-Laas 
ปีงบประมาณ 2568” 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงาน
การเงินรวม การทำรายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบe-LAAS ประจำปี ๒๕๖๗ และ
การเข้า New e-Laas ปีงบประมาณ 
2568” 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ ๑๓-๑๕ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
9 นางจตุพร รสฉ่ำ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร “ การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ ื ่อจัด
ทำงานการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๗ และการเข้า New e-Laas 
ปีงบประมาณ 2568”  

 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
หลักสูตร “ การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส ื ่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำงาน
การเงินรวม การทำรายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๗ และ
การเข้า New e-Laas ปีงบประมาณ 
2568”  
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 8-10 
พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 

10 นายวิรัชญา คำแก้ว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

หลักสูตร “ โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  หล ั กส ู ต ร  “การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือของ Line oa 
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ โดยใช้
โปรแกรม Canva และ AI หรือ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) สำหรับการ
บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน” 
 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
หลักส ูตร “ โครงการฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้
เครื ่องมือของ Line oa การสร้างสื่อ
ประชาส ัมพ ันธ ์  โดยใช ้ โปรแกรม 
Canva และ AI หรือปัญญาประดิษฐ์ 
เพ่ือสร้างช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
สำหรับการบริหารงานและให้บริการ
ประชาชน” 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 4 เม.ย. 2568 - 
6 เม.ย. 2568 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จหลักสูตร 
9 นางสาวนฤมล สีภูมิ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) 
จำนวน 1 หลักสูตร เรื ่อง “บทบาท
หน้าท ี ่ตามกฎหมายจ ัดต ั ้ งองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและกฎหมาย
กระจายอำนาจของ อปท. พร้อมทั้ง
เหตุแห่งการพิจารณาเพื่อสั่งให้บุคคล
พ้นจากตำแหน่ง (4 คน 4 เหตุ) และ
ประกาศคำวินิจฉัยตามกฎหมายจัดตั้ง 
อปท. รวมถึงกฎหมาย ป.ป.ช. อันเป็น
ผลการขาดคุณสมบัติตามมาตรา 50 
พ ร บ . เ ล ื อ ก ต ั ้ ง  พ . ศ .  2 5 6 2 
กระบวนการยื ่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นท่ีถูกต้อง” 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันที่  21 – 23  
มีนาคม  พ.ศ. 2568  

 

11 นางสาวราตรี แก้วโสตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ไตรมาส 2) จำนวน 1 หลักสูตร เรื ่อง 
“บทบาทหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายกระจายอำนาจของ อปท. 
พร้อมทั้งเหตุแห่งการพิจารณาเพื่อสั่งให้บุคคลพ้น
จากตำแหน่ง (4 คน 4 เหตุ) และประกาศคำวินิจฉยั
ตามกฎหมายจัดตั้ง อปท. รวมถึงกฎหมาย ป.ป.ช. 
อันเป็นผลการขาดคุณสมบัติตามมาตรา 50 พรบ.
เล ือกต ั ้ ง พ.ศ. 2562 กระบวนการย ื ่นบ ัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง” 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันที่  21 – 23  
มีนาคม  พ.ศ. 2568  

 

 



 
 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ขาดบุคลากรมาปฏบิัติหน้าที่ตามภารกจิงาน บางตำแหน่งไม่มี       ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพิ่มมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้อยา่งเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรมอื่นๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทำกับแผนพัฒนาบุคลากร 
4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน บุคลากรยังขาดความรูค้วามเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
7. ประชาชนไม่เขา้ใจในบทบาท อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องการให้ทำงานท่ีกฎหมายไม่กำหนดเป็นหนา้ที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ครอบคลมุกับภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพื่อลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บคุลากรทุกตำแหนง่ได้รับการอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำป ี
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝกึอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัตริาชการ เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในแบบ

ประเมินป้องกันความผดิพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการช้ีแจงกระบวนการทำงาน บทบาท ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของงานท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกระทำได้ภายใต้กฎหมาย เพื่อบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บคุลากรตระหนักถงึการสร้างจติสำนึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม ต่อตา้นทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชน

ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏบิัต ิ
 

 
 
 (นายวินัย แป้นซื่อ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


