
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง   
ที ่ ลบ 82401 /35                             วันที่    10  มกราคม  2568 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่ท่าช้าง / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่ 13/๒๕๖7 ลงวันที่ 15 มกราคม ๒๕๖7 
กำหนดให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงาน จัดให้มีกิจกรรมหรือการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม นั้น 

ในการนี้ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ในการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๘ คณะทำงทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ไดท้ราบนโยบายเรื่อง No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หลังจากที่ได้ประกาศเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2567
เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน จะต้องปฏิเสธและไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความชื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน และ  
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร   
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ให้ถือ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ในการนี้สำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่ งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.2568 ซ่ึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
      ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างได้รับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
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     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ      
ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ซึ่งในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

      7.  การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
     8.  การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
       1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตสำนึกที่
ดีตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และ
ดำเนินโครงการ 

  2) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
จัดขึ้น   เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็นการ
พัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

  3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปี  2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศ
จริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งท่าช้าง ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายงาน
ดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
            
           

(นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา) 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
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      ( นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น ) 
    ผู้อำนวยการสวัสดิการสังตม  รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

 

          
 
 
                      ( นายวินัย  แป้นซื่อ ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 

                        เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างได้จัดกิจกรรม มาตรการ 
No Gift Policy  นำโดย นายวินัย แป้นซื่อ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ ง เป็นการรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

 1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง งดรับของขวัญ
และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง งดให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ต้องไม่แสวงหา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 
 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล

NO Gift Policy 



การประชุมมอบนโยบาย  (No Gift Policy) 

 

 

 

 



                                                                     

                                                                      

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
......................................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้
หมดสิ้นไป เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปตามธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งไม่
รับหรือเรียกรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามวิถีพอเพียง เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตลอดจนเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้มีวินัยโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาในการให้บริการ และสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งท่าช้างจึงมีนโยบายไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร อบต. ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด รวมทั้ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร อบต. ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด รวมทั้ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร อบต. ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของ
กำนัล และผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
ยินดี หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญหรือสิ่งของ 

5. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร อบต. มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบาย
ดังกล่าวโดยทั่วถึง 
   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม พ.ศ. 2568 

                   

(นายวินัย  แป้นซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 



                                                                     

 

 

Announcement of the Intention for Honesty 
Refraining from offering and Accepting and Accepting Gifts and any Benefits (No Gift Policy) 

........................................................... 

      Thungthachang Subdistrict Administrative Organization aware of the problem of 
corruption that all sectors must work together to eliminate to drive the national strategy to the 
target by performing duties with honesty transparency and the principle of good govermance 
participate and listen to opininons of internal and external stakeholders and focus on common 
benefits to resist the corruption and misbehave to retrain from offering and accepting gifts and any 
benefits. A desiralbe medel according to the sufficiency way to enhance the culture and values of 
integrity, honesty as well as transparency. And also strengthen personnel agency discipline, 
transparecy, have public mind in providing services and creating an Anti-Corruption society. 
Thungthachang Subdistrict Administrative Organization is an agency whose government officers and 
personnel to retrain from offering and accepting gifts and any benefits as follow 

1. Government officers and personnel of Thungthachang Subdistrict Administrative 
Organization not to accept gifts and any benefits from internal and external stakeholders. 

2. Government officers and personnel of Thungthachang Subdistrict Administrative 
Organization not to offering gifts and any benefits to internal and external stakeholders. 

3. Government officers and personnel of Thungthachang Subdistrict Administrative 
Organization must not seek for gifts or any benefits. 

4. Expressing of congratulations, best wishes, welcome or condolences in 
traditional occasions should be done by singning in blessing cards, blessing books, condolence 
cards or using the social media instead of giving things. 

5. Government officers and personnel of Thungthachang Subdistrict 
Administrative Organization  are authorized to inform all outsiders of the policy. 

       Announcernent Date  6 January , 2025 
 

                                                                                                                         
                                                                               (Mr.Winai Pansue) 
                                                                 Chief Executive of the SAO of Thungthachang
   


