
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
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จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

(รอบ 12 เดือน) 



                                                                                                          

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  อำเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี                         
ที ่ลบ ๘๐๕๐๑ /-        วันที ่    9    มกราคม 256๙                                                 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

                        ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 256๘ ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นแล้ว นั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป   

 
                                                                                        

                  (นายวินัย   แป้นซื่อ) 
                นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุง่ท่าช้าง 

 



                          รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
                           ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

             ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.กระบวนการปฏบิัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารบับริการ 
สามารถเห็นได้ชัดเจน                                                                  
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้ บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏบิัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธห์รือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ                                     
- นำขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด 
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบั อินโฟ  กราฟกิ  
ป้ายประชาสัมพันธแ์ละประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ  
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม                                                    
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด                                    
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนกึที่ดีในการให้ 
บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัต ิ

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ และติดต้ังไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจน                     
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ      
- นำขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ 
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
 แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ปา้ยประชาสัมพนัธ์และประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th หรือจุดประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่ตั้ง 
ตามความเหมาะสม                                                     
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและ 
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด                       
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนกึที่ดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏบิัติ 

- ไม่มีข้อร้องเรียน ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- บุคลากรทกุคนทราบมาตรการ 
และถือปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 

http://www.wangjun.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอ 
รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ 
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
 
- มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ  
สังเกตุเห็นได้โดยง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
โดยสำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ           
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพือ่สร้างความ             
เท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว        
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์การให้บริการผ่านระบบ                    
E-Service  ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย      
ทั่วถึง 

 
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการให้บรกิาร 
 

- จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนในคราวประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทา่ช้าง 
 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี ้
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตุเห็นได้โดยง่าย ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th  

- ประชาชนทราบขั้นตอนและระยะ 
เวลาในการดำเนินการ ในการขอรับ 
บริการ เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 
ในการขอรับบริการมีช่องทางที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย สามารถให้คำติชม  
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 

 

http://www.wangjun.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
 
- จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 
สม่ำเสมอ 
 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบรกิาร รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 

ทุกส่วนงาน 
โดยสำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: www.thungthachang.go.th 
 
- จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงาน
ของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th 
 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบรกิาร รวมทั้งข้อเสนอแนะใน
การใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th 
 
 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำหนด ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง             

 - ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน  
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธคู่์มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก     

 

ทุกหน่วยงานโดย 
สำนักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - กำหนด ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ   

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหนว่ยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม              

 - ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน  ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอยา่งชัดเจน พรอ้มทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th 
 

บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.wangjun.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปรงใสโดยเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไป
จนถึงลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง                     

 - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของ    
หน่วยงานในทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน              
มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ                 
ดำเนินงานของหน่วยงาน         

ทุกหน่วยงานโดย 
สำนักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายประจำปแีละ
เผยแพร่อยา่งโปรงใสโดยเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง  
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th                   

 - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใน
ทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
ภายในหนว่ยงานและบุคคลภายนอก 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th       
 
 

- การจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ดำเนินการตามระเบียบขั้นตอนกฎหมาย 
ที่กำหนด 
- ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน 
ระเบียบกฎหมายที่เป็นปัจจบุันและระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบและถือเป็น 
แนวปฏบิัต ิ
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงาน  
 

ทุกหน่วยงานโดย 
สำนักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดทำคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงานใหบุ้คลากรทราบและถือ 
เป็นแนวปฏบิัติ ประชาสัมพันธอ์ย่างทัว่ถึงภายในหนว่ยงาน
และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th      
 
-จัดทำประมวลจริยธรรมที่ดำเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูล 
กำหนดและ ประชาสัมพันธอ์ย่างทัว่ถึงภายในหนว่ยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th      
 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน  และประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถงึภายในหนว่ยงาน
และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th    
 
 

-บุคลากรทุกคนทราบมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายและภายใน 
กำหนดระยะเวลา 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหนว่ยงาน 

- เผยแพร่ชอ่งทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผูแ้จง้เบาะแส  

- เผยแพร่ชอ่งทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานโดย 
สำนักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ชอ่งทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส โดยใหป้ระชาสัมพนัธ์อยา่งทั่วถึงภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน: www.thungthachang.go.th    

- เผยแพร่ชอ่งทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน   
 
- มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.thungthachang.go.th    

- บุคลากรทุกคนทราบมาตรการ 
และถือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ของเจ้าหน้าที่ 
- ไม่มีข้อร้องเรียนประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึง 
การต่อต้านการทุจริต 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  อำเภอสระโบสถ ์ จังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 



 

 

 

 

 

 

       

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ภาพประกอบการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการผ่านเว็บไซต์      

https:// www.thungthachang.go.th 
 



 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกกับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์www.thungthachang.go.th  
www.thungthachang.go.th 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.ภาพประกอบการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 
ผ่านเว็บไซต์ www.thungthachang.go.th   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
www.thungthachang.go.th   และบริเวณจุดบริการหน้าสำนักงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงการทำงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเกี่ยวกับการประเมนิการรับรู้ของผู้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการบริการผ่านทางออนไลน์ให้ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 

 



 

 

 

 

 

2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย

ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์ www.thungthachang.go.th    



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



 

 

 

 

 

 

2.จัดทำประมวลจรยิธรรมที่ดำเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมลูกำหนด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เรื่องประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
 

 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 2/256๘ 
วันที่ 5 มีนาคม 256๘ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
........................................... 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
ผู้มาประชุม 

1 นายวินัย  แป้นซื่อ นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
2 นายน้อย  เถื่อนถ้ำ รองนายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
3 นางรสริน  อินทร์วิลัย รองนายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
4 นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
5 นายวัลลภ  พุกชาติ ผู้อำนวยการกองช่าง  
6 นางสาวจิราภรณ์  ทองดี นักพัฒนาชุมชน  
7 นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
8 นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล นักทรัพยากรบุคคล  
9 พ.อ.อ.สรัล  ตระกูลคล้อยดี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10 นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง เจ้าพนักงานธุรการ  
11 ส.อ.ศุภากร วงษ์เจริญ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
12 นางสาวจำเนียร ติดต่อ ครูผู้ดูแลเด็ก  
13 นางสาวนฤมล สีภูมิ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
14 นางธัญญรัตน์  ทับทิมโต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

15 นางสาวดวงนภา เทศโล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่าง  

16 นางพันธ์ บุญไทย แม่บ้าน  

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นางพัน ทองดี แม่บ้าน ศพด.ทุ่งท่าช้าง ติดภารกิจ 

2 นางทรรศนีย์ เทศโล ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ 

3 นางมะปราง เกิดวิเศษ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ 

4 นายโอภาส ผ่อนปรน พนักงานขับรถยนต์ ติดภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 
เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 
 
นายวินัย แป้นซื่อ               เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม
นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง   ระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายวินัย แป้นซื่อ               รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/256๘ หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงาน 
นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง   การประชุม หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วย 
               -ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม-  
    
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น   ในส่วนของงานบริหารงานบุคคล 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ขอให้ทุกท่านส่งแบบประเมินด้วยครับ เนื่องจากเราต้องเลื่อนขั้น 
รักษาราชการแทน   เงินเดือนครั้งที่ 1 ประจำปี 256๘ กำหนดไม่เกินวันที่ 11 มีนาคม 256๘ 
ปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง   นี้ 
ที่ประชุม    - รับทราบ - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น 4.1 ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปี 256๘  มีการ 
รักษาราชการแทน ดำเนินการดังนี้ 
ปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง     4.1.1 ให้ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการทำมาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน 
     4.1.2 ให้ทุกสำนักงาน/กอง อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์

ของ อบต.ท ุ ่ งท ่ าช ้ าง  https://www.thungthachang.go.th/ รวมถึ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งท่าช้าง 

      4.1.3 ให้ทุกสำนักงาน/กอง จัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็น
บริเวณหน้า อบต.และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วย
ความสุภาพ ยิ้มแย้ม 

      4.1.4 กำหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.ทุ่งท่าช้าง จำนวน 
1 คน เพื่อจะได้มีการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

      4.1.5 ให้ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล
และมีการปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 



 
  
      4.1.6 มอบให้สำนักปลัดประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับระบบและ

ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนา เพิ่มพูนทักษะและความรู้ เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

                                                                 4.1.7 มอบให้สำนักปลัดเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานใน 5 ประเด็นได้แก่ 

                                                                      -ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
-การบริหารงานได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน 

-การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

                                                               4.1.8  มอบให้สำนักปลัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู ้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

ที่ประชุม -รับทราบ- 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น 4.2 การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม        งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รักษาราชการแทน       ขอรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม 
ปลัด อบต.       คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.256๗ ดังนี้  
       4.2.1 มอบหมายให้นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ดำเน ินการรวบรวมคู ่ม ือมาตรฐานการให ้บร ิการประชาชนจาก
สำนักงาน/กองต่าง ๆ และให้ทุกตำแหน่งจัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน ส่งให้กับนางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง ภายในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 256๗ 

 ผลการดำเนินงาน ดำเนนิการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น                        4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่างๆ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                   ผ่านเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.ทุ่งท่าช้างม ี
รักษาราชการแทน                                   ได้มอบหมายบุคคลดังนี้ 
ปลัด อบต.  
                                                           4.3.1 ให้นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง รวบรวมกิจกรรม งานต่าง ๆ แล้ว 

จัดส่งให้รองปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ 
ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของ อบต.ทุ่งท่าช้าง 

 
 
 
 



 
                                                     ผลการดำเนินงาน ทำการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  

เป็นปัจจุบัน 
4.3.2 มอบหมายให้นางสาวราตรี แก้วโสตร รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/

งานต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งท่าช้าง 
               ผลการดำเนินงาน ทำการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  

เป็นปัจจุบัน 
         4.3.3 มอบหมายให้นางสาวราตรี แก้วโสตร ประชาสัมพันธ์

ข้อความ รูปภาพ และข้อมูลข่าวสารจากภายนอก ลงในเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่ง
ท่าช้าง 

                                                  ผลการดำเนินงาน ทำการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นที่ได้
มอบหมาย เป็นปัจจุบัน 

                                                                4.3.4 กำหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง จำนวน 1 
ราย เพื่อปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลัก
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                                                             ได้แก่    นางสาวกิ่งแก้ว โสภากุล Admin 
                                                                       ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล อบต.ทุ่งท่าช้าง 
                                                  ผลการดำเนินงาน กำหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน 
นายวินัย แป้นซื่อ รับทราบ และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการช่วยการ 
นายก อบต. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ทุ่งท่าช้างอย่างต่อเนื่อง ด้วยค่ะ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
จพง.ป้องกัน อบต. ตามที่กระผมเป็น Admin ในการดูแลระบบ ITA เพื่อเป็นการรักษาระดับ

การประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ A ขออนุญาตแจ้งในส่วนงานที่ได้มอบหมายตาม
รายหัวข้อไปนั้น ผมขอรวบรวมโดยให้ทุกท่านอัปโหลดขึ ้นเว็บไซต์หลัก 
https://www.thungthachang.go.th/ ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 เมษายน 
256๘ นี้   

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น                         4.4 การจัดงานแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์  ต้านยาเสพติด 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม              อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 256๘                 
รักษาราชการแทน                               โดยจัดที่ ว่าการอำเภอสระโบสถ์ โดย ว่าการอำเภอสระโบสถ์เป็น 

        ปลัด อบต.                                     เจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ในปีนี้ โดยจะมีพิธีเปิด ในวันที่ 20 มีนาคม  
256๘ ตั ้งแต่เวลา 08.30 น. ขอให้ทุกท่านพร้อมกัน ณ สนามว่าการ
อำเภอสระโบสถ์ การแต่งกายเสื้อกีฬาของตำบลทุ่งท่าช้างสีแดง 

              โดยพิธีเปิดจะเริ่มเวลา 17.00 น.ขอให้ทุกท่านมาพร้อมกันในเวลา  
16.30 น. จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้โดยพร้อมเพรียงกัน                                  
สำหรับการจัดงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน โดยใช้การกีฬาเป็นสื่อสารสัมพันธภาพที่ดี เชื่อมความสัมพันธ์
สมานฉันท์ปรองดอง  และเกิดความสามัคคีของคนในองค์กร 

ที่ประชุม                                         รับทราบ 
 



 
นายก อบต.                                      มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหม 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
นายก อบต.                                     หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
  ลงชื่อ                                                                   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง) 
                  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
  ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการะประชุม 
         
                (นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น) 
                                                          ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน 
                                                                 ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


