
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
ที ่ลบ 80501/-     วันที่    12  มกราคม  2567 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างและแต่งตั้งคณะทำงาน     
        ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
              

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
เรื่องเดิม 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2๕๖๐ มาตรา ๗6 วรรคท้ายพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว กรอบของประมวลจริยธรรม นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  โดยแบบประเมิน 
+ แบบวัดระบบป้องกันการทุจริต () แบบวัด SIT จึงจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งท่าช้าง ขึ้นเพ่ือให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง และ
เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

หนังสือ/ระเบียน/กฎหมาย 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑9 และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข้อพิจารณา 
 เพื ่อให ้เป ็นไปตามเจตนารมณ์แห่งร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 แ ละ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖2 จึงเห็นควรจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง และแต่งตั้งกรรมการและคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นโปรดลงนามในคำสั่งที่แนบท้ายบันทึกนี้ 
 

 
 
         (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..............เพ่ือโปรดพิจารณา......................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
  
 
 

(นางสาววิไลลักษณ์ เกษยา) 
                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รัการาชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
ความเห็นปลัด............................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
 

(นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น) 
                   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
 
ความเห็นนายก อบต...................-อนุมัติให้ดำเนินการตามเสนอ............................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
 

(นายวินัย  แป้นซื่อ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       
 
 
     

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
ที่  11/๒๕67   

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  
-------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา      
ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประซากร นอกจากนี้ ยังได้เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดย
ยืดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต ำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอื่นของ อบต. และการใช้เทคนิค 
SWOT ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOTองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรฐับาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๒ ภายใต้วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง "หมู่บ้านน่าอยู่ ส่งเสริมเยาวชนการศึกษา พัฒนา
เศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนา" และประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งท่าช้าง เรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
พ.ศ. ๒๕๖7 จึงให้ความสำคัญและมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ให้มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนตั้งเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ควรแก่ความไว้ว่างใจ
และเชื่อม่ันของประชาชน สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามบทบัญญัติมาตรา 
๗2 วรรคสาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 เพื่อให้มีกลไกและระบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้างวินัย
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อความเป็นอิสระ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔         
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับข้อ ๑๘ ของ 
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ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม                     
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง           
จึงมีคำสั่ง ดังนี้ 
 ๑. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (๑) จัดทำข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
  (๒) ดำเนินการตามนโยบาย ข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวซ้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
  (๓) รับข้อร้องเรียนเรื ่องการทุจริตและประพฤติมิชอบการผ่าฝืนจริยธรรม หรือข้อกล่าวชมที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานหรือดำเนินการ
ช่วยเหลือคุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของกรม 
  (4) เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้างวินัย 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
  (๕) รณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงสร้างเครือ ข่ายการทำงาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้าง
วินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) 
  (๗) ประสานงาน เร่งรัด กำกับ และติดตามให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามนโยบายข้อเสนอ 
มาตรการและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยการส่งเสริมธรรมา         
ภิบาลและการต่อต้านการทุจริต 
  (๘) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง และ
คณะกรรมการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๒. โครงสร้างภายในศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
 ๒.๑ ฝ่ายอำนวยการ มีอำนาจรับผิดชอบ 
  (๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ การเงิน งานเลขานุการและการประชุมของศูนย์ให้
คำปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
  (๒) ประสานงานคณะทำงานต่างๆ ในศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๒ ฝ่ายส่งเสริมและคุม้ครองจริยธรรม 
  (๑) รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และยกย่องเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความ
ตระหนัก ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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  (๒) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไม่พึงกระทำของเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และจัดให้มีมาตรการและกลไก
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
  (๓) ให้คำปรึกษา และแนะนำด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  (4) ให้ความคุ้มครองและดูแลเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งปฏิบัติตามประมว ล
จริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
  (5) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมและจัดทำรายงาน
ประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยเสนอรายงาน
ประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
  (๖) ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามระบบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  (๗) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
วังจั่น หรือคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรมมอบหมาย 
 ๒.๓ ฝ่ายงานต่อต้านการทุจริต 
  (๑) รณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการเสริมสร้างวินัย             
ต้านการทุจริตและประพฤติชอบ รวมถึงสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคเอกชน และ              
ภาคประชาสังคม 
  (๒) วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
วินัยการป้องกัน เฝ้าระวัง และป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตามให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ           
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวินัย และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4) รับข้อร้องเรียนเรื ่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือข้อกล่าวหาที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องรวมทั้งประสานหรือดำเนินการ
ช่วยเหลือคุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
  (๕) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  (6) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือตามที่             
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  15  มกราคม  พ.ศ. 2567 
    
 
 

(นายวินัย  แป้นซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 



 
       
 
 
     

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
ที่  12/๒๕67   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมและต้านทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  
-------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งท่าช้าง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง    ประธานกรรมการ 

2. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ   
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
  5. นักพัฒนาชุมชน      กรรมการ 
  6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 

8. เจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือห้างหุ ้นส่วน บริษัท ชี ้แจงข้อเท็จจริง          
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

/(6) ส่งเรื่องให้... 
 



- ๒ - 
 

(๖) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื ่องนั้นเป็นเรื ่องสำคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
      

 
 

(นายวินัย แป้นซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       
 
 
     

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
ที่  13/๒๕67   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมและต้านทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  
-------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือให้
การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  คณะที่ปรึกษา 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง    ประธานกรรมการที่
ปรึกษา 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง คนที่ 1   กรรมการที่ปรึกษา 
  3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง คนที่ 2   กรรมการที่ปรึกษา 
  4. เลขานุการนายก      กรรมการที่ปรึกษา 
  คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง    ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง    กรรมการ 

3. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  4. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 
  5. นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการ 
  6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 

8. เจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้มีหน้าที่  
1. จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ให้เป็นไปตามคู่มือแนวทางและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. รับฟังความคิดเห็นและระดมสมองจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ประชาชนตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอร่างประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. นำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมไปประกาศใช้และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
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5. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่

ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือ
แนวทางและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

      
 

(นายวินัย  แป้นซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
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แนวทางการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานจริยธรรม 
      องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่ท่าชา้ง 

            ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออก
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖           
วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุม
ครั ้งที ่ ๖/๒๕๕๘  เมื ่อวันที ่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง เพื่อ
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 

   เพื ่อให้ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ล ูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังจั่น จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง ใน
ลักษณะ dos & don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู ่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

 
  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที ่ดี รักษาชื ่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 

 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
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มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรบัผิดชอบ 
 
 

 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ และการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ รวดเร ็ว เต ็มกำลังความสามารถ           
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล  หรือหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ในการ               
ตรวจสอบ - เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

 
 
 

 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น     
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน หรือประเทศชาต ิ
เป็นหลัก                        
 

 
 

 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพื่อน
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ  
คำสอนหรือหลักปฏิบัต ิของศาสนา  และให้เหมาะสมในฐานะที ่ เป็น
ข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ      
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ        
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏบิัติ 

 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ    
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 
 
 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง           

ไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 
 

 

 
 

- เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ

ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น 

หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานที่ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้      

ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน       
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความ    
สำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 
 

 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 

 
 

- ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการอื่นที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

 
 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



โครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

-------------------------------------------------- 
 
หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับชับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้นจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้ เป็นภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ในการทำงาน ซึ่งการประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม ต้องยึดหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ ทาน ศีล ภาวนา เพ่ือขัดเกลาจิตใจและนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการ
ขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุ
ส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มี
ความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  จึงเล็งเห็นความสำคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว ใช้ในการปฏิบัติราชการและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๒.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน  4  คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง     จำนวน  12  คน 
3. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าประจำ พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ  

         จำนวน  42 คน  
รวมทั้งสิ้น  58  คน 

วิธีการดำเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่          

รู้รักสามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ  คนชรา ผู้ประสบความ
ยากลำบาก) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
ดำเนินงานระหว่างปี งบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอก
สถานที ่
 
งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ มีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
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๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนิน
ชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 
 
 
 ลงชื่อ                              ผู้เขียนโครงการ                   ลงชื่อ                           ผู้พิจารณาโครงการ 
      (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล            (นางสาววิไลลักษณ์ เกษยา 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
     
        
ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ                                
      (นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น)                   (นายวินัย  แป้นซื่อ) 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทาช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง    โทร. 036-689911 
ที ่ลบ 80501/-     วันที่   13  มกราคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้จัดทำโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมโครงการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
และวัดทุ่งท่าช้าง หมู่ที่ 1 - 12 ตำบลทุ่งท่าช้างและตำบลห้วยใหญ่ อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี ห้วงกิจกรรม
ตั้งแตเ่ดือน ตุลาคม ๒๕๖7 -  กันยายน ๒๕๖8 โดยไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  บัดนี้ การจัดกิจกรรมได้สิ้นสุดแล้ว สำนักปลัด ขอรายงานการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  ๒. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน 
  ๓. ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี 

ผลการฝึกอบรมในครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ คือ 
๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนิน
ชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ   
      (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ   
      (นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา) 
                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ  
      (นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น) 
       ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ     
           (นายวินัย แป้นซื่อ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี
************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 เมื่อวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง นำโดย นายวินัย 
แป้นซื่อ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในสังกัดทุกคน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็น
การสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

 
 



โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เม่ือวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง นำโดยนายวินัย แป้นซื่อ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (ผู้พิการ คนชรา ผู้ประสบความยากลำบาก) 
 



 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 เม่ือวันพุธที่ 25 กันยายน  2567 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง นำโดยนายวินัย แป้นซื่อ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และข้าราชการพนักงาน เจ้าหน้าที่ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง และประชาชนตำบลทุ่งท่าช้าง เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ ณ บริเวณริม
ทางสาธารณะ ตำบลทุ่งท่าช้าง เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ร่วมกิจกรรมการปลูกต้นไม้อันเป็นการ
เสริมสร้างความสามัคคีให้กับประชาชนทุกคนในชุมชน  
 
 
 
 
 
 



 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี
************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง นำโดยนายวินัย แป้นซื่อ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน   รู้รักสามัคคี และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
ผาสุก เช่น กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณวัดในพื้นที่ตำบลทุ่งท่าช้าง และบริเวณที่สาธารณะในหมู่บ้าน นำโดยนายวินัย 
แป้นซื่อ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล และ
เจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับผู้นำฝ่ายปกครองและประชาชนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 


