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             แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง                          
ประจำปีงบประมาณ          2566                                                                                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ทุ่งท่าช้าง 

อ.สระโบสถ์ 

จ.ลพบุรี 

 11 มกราคม 2566 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ประจำปี 2566 และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต. 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ทุ่งท่า
ช้าง 

อ.สระโบสถ์ 

จ.ลพบุรี 

10 มีนาคม 2566 ประชุมประจำเดือน
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล       
ทุ่งท่าช้าง 

 

 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ผู้บริหารมอบนโยบายให้
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างของ อบต.ทุ่งท่าช้าง ในการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน แจ้งกำชับให้ทุกส่วนงานสำนัก/กอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งถือเป็นหน้าที่
รับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และกำกับดูแลเอา
ใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

2 อบต.ทุ่งท่า
ช้าง 

อ.สระโบสถ์ 

จ.ลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

9 มกราคม 2566 ร่วมกันประกาศ
เจตจำนงเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ 

 วันที่ 9 มกราคม 2566 ได้มีการประกาศเจตจำนง
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายไม่รับของขวัญ   
(No Gift Policy และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์หลักของ อบต.ทุ่งท่าช้าง 

 https:// www.thungthachang.go.th    
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
              
              
              
                                                     

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              
              
              
                                                   

 

 

   ลงช่ือ           
                                                                                      (นางสาวสุธีมนต ์คนมั่น) 
                                                                      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน 
                                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง                
                                                                                         ผู้รายงาน 


