
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
อำเภอสระโบสถ ์ จังหวัดลพบุร ี

 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



                                                                                                          

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  อำเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี                         
ที ่ลบ ๘๐๕๐๑ /-        วันที ่    9    มกราคม 2567                                                 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

                        ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นแล้ว นั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป   

 
                                                                                        

                  (นายวินัย   แป้นซื่อ) 
                นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุง่ท่าช้าง 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมช้ีแจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2)จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มารับบริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็ว ในการ  
มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจง
การปฏิบัติงาน การให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 
พร้อมช้ีแจงข้อมูลการให้บริการอยา่ง
ครบถ้วน 
2. ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารบั
บริการมคีวามสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 -            
ธันวาคม 2565 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเทา่เทียม
กัน เป็นไปตามขั้นตอนในคราวประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล       
ทุ่งท่าช้าง 
2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาเอกสาร
ที ่ใช้ในการติดต่องานเพื ่อให้ผู ้มารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ในการ
มารับบริการผ่านเว็บไซต์ 
https://www.thungthachang.go.th 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังจั่น มีการรับรูเ้กี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการ เช่น
ระยะเวลา ข้ันตอน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และ
เอกสาร     ที่จำเป็นต้องใช้
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึง
พอใจ ในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี) 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน และเป็นปจัจุบัน 
2)จัดทำการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร           
ที่ประชาชนหรือผู้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน และ     
จัดเจ้าหนา้ที่ในการอธิบาย
หรือช้ีแจงต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจนด้วย 
3)จัดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการ
สามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ช้ีแจงการปฏิบัติงานการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานใน
เรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกกับประชาชนในการ   
เข้าใช้งาน 
3.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
4.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูลใหม้ี
ความชัดเจนเข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน ์
5.จัดใหม้ีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส 
เผยแพร่ช่องทางในจุด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1) จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงการ
ปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
ในเรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกกับ
ประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเวบ็ไซต ์
https://www.thungthachang.go.th 
3) ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต ์
https://www.thungthachang.go.th 
4) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน ์
https://www.thungthachang.go.th 
และบรเิวณจดุบริการหน้าสำนักงาน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง มีช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบตังิาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความสะดวกใน
เข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
https://www.thungthachang.go.th 
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี) 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.การปรับปรุงการทำงาน 
-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับการประเมิน
การรับรู้ของผูร้ับบริการ ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้นและเกดิความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน 
 
 
 

1. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. จัดทำ E-Service                 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบโดย
ทั่วถึง 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1) สำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2) จัดทำ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน   และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ใหhบุคคล 
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงผ่านช่องทาง
ออนไลน์https://www.thungthachang.go.th 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังจั่น มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจา้หน้าท่ี
ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา   
 และมีความพึงพอใจใน
ระบบการทำงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน            
ทุกกระบวนการ รวมถึงการ
ให้บริการทางออนไลน ์     
มีความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานดีขึ้น  
มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 (ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี) 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายใน  ในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ความสะดวกและมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจง
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ความสะดวกและมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ ป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีมีการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง 
3.สร้างจิตสำนึกในการรบัผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีและเสรมิสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 

1) จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงเรือ่งการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและ
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
2) ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงาน
เป็นระยะ 
3) ประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัต ิ
 

-บุคลากรรู้แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการขออนุญาตขอ
ยืมทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ราชการที่ถูกต้อง และไม่มี
เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
-บุคคลภายนอกมีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
-หน่วยงานมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ  

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.การป้องกันการทุจริต 
-ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส      
ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐ 
 

จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงใน
เรื่องมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในเรื่องมาตรฐาน
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำประมวลจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลกำหนด 
2) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมที่จัดทำโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานแต่ละประเภท 

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้แก่ประเด็นการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่มาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ครบ
องค์ประกอบด้านข้อมลู
กำหนด 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  อำเภอสระโบสถ ์ จังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 



 

 

 

 

 
       

    

 

2.ภาพประกอบการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการผ่านเว็บไซต์      

https:// www.thungthachang.go.th 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกกับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์www.thungthachang.go.th  
www.thungthachang.go.th 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.ภาพประกอบการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 
ผ่านเว็บไซต์ www.thungthachang.go.th   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
www.thungthachang.go.th   และบริเวณจุดบริการหน้าสำนักงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงการทำงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเกี่ยวกับการประเมนิการรับรู้ของผู้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการบริการผ่านทางออนไลน์ให้ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย

ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์ www.thungthachang.go.th    



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



 

 

 

 

 

 

2.จัดทำประมวลจรยิธรรมที่ดำเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมลูกำหนด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เรื่องประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
 

 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 3 มีนาคม 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
........................................... 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
ผู้มาประชุม 

1 นายวินัย  แป้นซื่อ นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
2 นายน้อย  เถื่อนถ้ำ รองนายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
3 นางรสริน  อินทร์วิลัย รองนายก อบต.ทุ่งท่าช้าง  
4 นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
5 นายวัลลภ  พุกชาติ ผู้อำนวยการกองช่าง  
6 นางสาวจิราภรณ์  ทองดี นักพัฒนาชุมชน  
7 นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
8 นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล นักทรัพยากรบุคคล  
9 พ.อ.อ.สรัล  ตระกูลคล้อยดี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10 นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง เจ้าพนักงานธุรการ  
11 ส.อ.ศุภากร วงษ์เจริญ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
12 นางสาวจำเนียร ติดต่อ ครูผู้ดูแลเด็ก  
13 นางสาวนฤมล สีภูมิ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
14 นางธัญญรัตน์  ทับทิมโต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

15 นางสาวดวงนภา เทศโล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่าง  

16 นางพันธ์ บุญไทย แม่บ้าน  

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นางพัน ทองดี แม่บ้าน ศพด.ทุ่งท่าช้าง ติดภารกิจ 

2 นางทรรศนีย์ เทศโล ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ 

3 นางมะปราง เกิดวิเศษ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ 

4 นายโอภาส ผ่อนปรน พนักงานขับรถยนต์ ติดภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
   
 
เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 
 
นายวินัย แป้นซื่อป               เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม
นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง   ระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายวินัย แป้นซื่อ               รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงาน 
นายก อบต.ทุ่งท่าช้าง   การประชุม หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วย 
               -ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม-  
    
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น   ในส่วนของงานบริหารงานบุคคล 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ขอให้ทุกท่านส่งแบบประเมินด้วยครับ เนื่องจากเราต้องเลื่อนขั้น 
รักษาราชการแทน   เงินเดือนครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 กำหนดไม่เกินวันที่ 11 มีนาคม 2566 
ปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง   นี้ครับ 
ที่ประชุม    - รับทราบ - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น 4.1 ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปี 2566  มีการ 
รักษาราชการแทน ดำเนินการดังนี้ 
ปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง     4.1.1 ให้ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการทำมาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน 
     4.1.2 ให้ทุกสำนักงาน/กอง อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์

ของ อบต.ท ุ ่ งท ่ าช ้ าง  https://www.thungthachang.go.th/ รวมถึ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งท่าช้าง 

      4.1.3 ให้ทุกสำนักงาน/กอง จัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็น
บริเวณหน้า อบต.และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วย
ความสุภาพ ยิ้มแย้ม 

      4.1.4 กำหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.ทุ่งท่าช้าง จำนวน 
1 คน เพื่อจะได้มีการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

      4.1.5 ให้ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล



และมีการปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

 
  
      4.1.6 มอบให้สำนักปลัดประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับระบบและ

ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนา เพิ่มพูนทักษะและความรู้ เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

                                                                 4.1.7 มอบให้สำนักปลัดเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานใน 5 ประเด็นได้แก่ 

                                                                      -ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
-การบริหารงานได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน 

-การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

                                                               4.1.8  มอบให้สำนักปลัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู ้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

ที่ประชุม -รับทราบ- 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น 4.2 การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม        งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รักษาราชการแทน       ขอรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม 
ปลัด อบต.       คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.2566 ดังนี้  
       4.2.1 มอบหมายให้นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ดำเน ินการรวบรวมคู ่ม ือมาตรฐานการให ้บร ิการประชาชนจาก
สำนักงาน/กองต่าง ๆ และให้ทุกตำแหน่งจัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน ส่งให้กับนางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง ภายในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566 

 ผลการดำเนินงาน ดำเนนิการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น                        4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่างๆ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                   ผ่านเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.ทุ่งท่าช้างม ี
รักษาราชการแทน                                   ได้มอบหมายบุคคลดังนี้ 
ปลัด อบต.  
                                                           4.3.1 ให้นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง รวบรวมกิจกรรม งานต่าง ๆ แล้ว 

จัดส่งให้รองปลัด อบต.ทุ่งท่าช้าง รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ 
ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของ อบต.ทุ่งท่าช้าง 

 



                                                     ผลการดำเนินงาน ทำการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  
เป็นปัจจุบัน 

4.3.2 มอบหมายให้นางสาวราตรี แก้วโสตร รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/
งานต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งท่าช้าง 

               ผลการดำเนินงาน ทำการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  
เป็นปัจจุบัน 

         4.3.3 มอบหมายให้นางสาวราตรี แก้วโสตร ประชาสัมพันธ์
ข้อความ รูปภาพ และข้อมูลข่าวสารจากภายนอก ลงในเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่ง
ท่าช้าง 

                                                  ผลการดำเนินงาน ทำการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นที่ได้
มอบหมาย เป็นปัจจุบัน 

                                                                4.3.4 กำหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของ อบต.ทุ่งท่าช้าง จำนวน 1 
ราย เพื่อปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลัก
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                                                             ได้แก่    นางสาวกิ่งแก้ว โสภากุล Admin 
                                                                       ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล อบต.ทุ่งท่าช้าง 
                                                  ผลการดำเนินงาน กำหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน 
นายวินัย แป้นซื่อ รับทราบ และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการช่วยการ 
นายก อบต. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ทุ่งท่าช้างอย่างต่อเนื่อง ด้วยค่ะ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
นักทรัพยากรบุคคล อบต. ตามที่ฉันเป็น Admin ในการดูแลระบบ ITA เพื่อเป็นการรักษาระดับการ

ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ A ขออนุญาตแจ้งในส่วนงานที่ได้มอบหมายตามราย
หัวข้อไปนั ้น ผมขอรวบรวมโดยให้ทุกท่านอัปโหลดขึ ้นเว ็บไซต์หลัก 
https://www.thungthachang.go.th/ ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 เมษายน 
2566 นี้นะครับ   

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น                         4.4 การจัดงานแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์  ต้านยาเสพติด 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม              อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566                 
รักษาราชการแทน                               โดยจัดที่ ว่าการอำเภอสระโบสถ์ โดย ว่าการอำเภอสระโบสถ์เป็น 

        ปลัด อบต.                                     เจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ในปีนี้ โดยจะมีพิธีเปิด ในวันที่ 20 มีนาคม  
2566 ตั ้งแต่เวลา 08.30 น. ขอให้ทุกท่านพร้อมกัน ณ สนามว่าการ
อำเภอสระโบสถ์ การแต่งกายเสื้อกีฬาของตำบลทุ่งท่าช้างสีแดง 

              โดยพิธีเปิดจะเริ่มเวลา 17.00 น.ขอให้ทุกท่านมาพร้อมกันในเวลา  
16.30 น. จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้โดยพร้อมเพรียงกัน                                  
สำหรับการจัดงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน โดยใช้การกีฬาเป็นสื่อสารสัมพันธภาพที่ดี เชื่อมความสัมพันธ์
สมานฉันท์ปรองดอง  และเกิดความสามัคคีของคนในองค์กร 

 
 



 
ที่ประชุม                                         รับทราบ 
 
นายก อบต.                                      มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
นายก อบต.                                     หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
  ลงชื่อ                                                                   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวดวงกมล จันทร์แจ้ง) 
                  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
  ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการะประชุม 
         
                (นางสาวสุธีมนต์ คนมั่น) 
                                                          ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน 
                                                                 ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                 


