
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทาช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี
....................................................................................................................... 

 
1.ชื่อโครงการ 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.หลักการเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิตเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึก มีคุณธรรม และน้อมนำเอาหลักธรรม จริยธรรมไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก
ร่วมในการในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ประชาชาชนและประเทศชาติ รู้จักการเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้มีจิตสำนึกในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรมในด้านการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขการมีความประพฤติดี  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  จำนวน  4  คน 
 สมาชิกสภา อบต. จำนวน  12 คน 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  จำนวน  46  คน 
              รวมจำนวนทั้งสิ้น   62  คน 
 
 
 
 
 
          /วิธีการดำเนินงาน..... 
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5. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 5.1 ศึกษาข้อมูลเพื่อหาแนวทางการดำเนินงาน 
 5.2 ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ 
 5.3 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.5 ดำเนินงานตามโครงการ 
 5.6 สรุป ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
6. กิจกรรม 
 วันที่ 31 ตุลาคม 2566  
  - เข้ารับการอบรมบรรยายธรรมะ ในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม” ในการปฏิบัติงาน 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
  -  เข้ารับการอบรมบรรยาย เรื่อง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานของ     
     องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้างตลอดจนการกำกับดูแลและนโยบายของส่วนกลาง   
 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 
  - ศึกษาดูงานรางวัลพระปกเกล้าด้านเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน    
     และประชาสังคมเทศบาลเมืองหัวหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
  - ศึกษาดูงานและอบรมฟังการบรรยายในหัวข้อ “ธรรมะนำชีวิต” เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
    จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  วัดปากคลองปราณ อำเภอปราณ ประจวบคีรีขันธ์ 
 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
  - ศึกษาดูงานอบรมและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรรวมถึง ประเพณีท้องถิ่น  
    กิจกรรมสืบสานประเพณีแห่ผ้าห่มองค์พระปรางค์ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

7.ระยะเวลาการดำเนินการ 

 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
 - จังหวัดเพชรบุรี 
 - จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9. งบประมาณ  

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป     
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนสตำบลทุ่งท่าช้าง จำนวน 35๐,๐๐๐.- บาท (-สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-) เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนสตำบลทุ่งท่าช้าง ตามระเบียบที่กำหนด (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (หน้า 17/120) 

         /ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ..... 
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10. ตัวช้ีวัดสำเร็จของโครงการ 

 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนคตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการดังกล่าว
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีจิตสำนึก 
มีคุณธรรม และน้อมนำเอาหลักธรรม จริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ 
 2. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชาชนและประเทศชาติ รู้จัก การเสียสละ
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีจิตสำนึก
คุณธรรม จริยธรรมในด้านการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 

       

     

 

 

    (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  
              (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล) 
         นักทรัพยากรบุคคล 

    

 

 

 

         (ลงชื่อ)..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นางสาววิไลลักษณ์   เกษยา) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน  
                 หัวหน้าสำนักปลัด 
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   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น) 
   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน  
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
 

ความเห็นของนายก อบต. 

                                        อนุญาต...................................................................... 
                                         ไม่อนุญาต................................................................. . 
 
 
 
 
              (ลงชื่อ)................................................. 
        (นายวินัย  แป้นซื่อ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


