
 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง กองช่าง และ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง กองช่าง และ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของ
รัฐบาลและแนวทางการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแผ่นตินที่มี      
ธรรมาภิบาลป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทั้งในภาครัฐ และภาคเอกขน รวมทั้งประสานความร่วมมือใน
การตรวจสอบการดำเนินงานป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตของประเทศให้น้อยลง 
และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสานความร่วมมือในการร่วมดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล
และแนวทางการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และแนวทางการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตการณ์ การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมการปลุกจิตสำนึกของบุคลากรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และการประพฤตปิฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการดำเนินการ 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ หนักงานจ้าง กองช่าง และ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ยินดี
และตกลงดำเนินการร่วมกันภายใต้กรอบ/แนวทางดำเนินงานใน ๓ ด้าน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตสำนึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตสำนึกของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ โดยการมอบนโยบาย กำหนดแผนงาน/
โครงการที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และผลักดันการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนการดำรงชีวิตและการ
ทำงานบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                 
               /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.1.๒ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น สร้าง
ความร่วมมือผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหาหน่วยงานต้นแบบเพ่ีอสร้างจิตสำนึก ความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ/การทำงาน และการป้องกัน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมกันป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันการสมยอมเสนอราคา ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมในการเสนอราคาและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการตามหลักการของกฎหมายว่าด้วยการ
พัสดุและกฎหมายว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนการดำเนินการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนการทำมาตรการจัดทำข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level 
Agreement.SLA) เพ่ือสร้างระบบการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน และลดความเสี่ยงของการเกิดคอรัปชั่นรวมถึง
ประเมินผลงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์การให้บริการประชาชน 
  ๒.๒.๔ สร้างกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมายอื่นๆ ที่ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ามมิให้การเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการหาไป
สถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวกหรือประโยชน์ใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจ
หน้าที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริการบางคน
เนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนสำหรับตนเองและพวกที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ
ราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันวิชาการ เพ่ือเป็น
แนวร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 
              /ข้อ ๓. การลงนาม... 



-3- 
 

ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสานความร่วมมือ และร่วมกันผลักดันการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สามารถร่วมกันพิจารณาปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถานการณ์ นโยบาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงลงนามร่วมกันไว้เป็น
หลักฐาน 
 
  ลงนามร่วมกัน ณ วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
  
                    พนักงานจ้างทั่วไป                   พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
     
           (นายวัลลภ พุกชาติ)           (นางสาวดวงนภา เทศโล) 
    ผู้อำนวยการกองช่าง                          พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

        (นางสาวเฉลิมขวัญ   มีโคตร)                (นางสาววิจิตรา  คำแก้ว) 
                        พนักงานจ้างทั่วไป             พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
        (นายเผด็จ   บุญสุข)      (นายดนัย  ชากะจะ)                  
 
 

 


