
 

       
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง  โทร. 036-689-911 

ที ่ ลบ 8๒๔01/-          วันที่    31  มีนาคม  2566 

เรื่อง รายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครึ่งปีแรก (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2545 ในหมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 

  องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครึ่งปีแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยได้
จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอรายงาน 
      (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 
      (นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา)          
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษษราชการแทน 
           หัวหน้าสำนักปลัด  
  
 
  

(นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น) 
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษษราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

  
(นายวินัย  แป้นซื่อ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง



รายงานการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จงัหวัดลพบุร ี

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/สถานที่ วัน/เดือน/ปี 

1 
 

     

ส.อ.ศุภากร วงษ์เจริญ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นางจตุพร  รสฉ่ำ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นางวิไลพร ล่ำสัน 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

1. โครงการบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ณ โรงแรมศรีมาธาณี อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

1 มิ.ย. - 3 มิ.ย. 65 

2 นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล 
นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวดวงกมลจันทร์แจ้ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1.โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถิ่น เพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง และสวัสดิการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาวิชาเยนทร์ โรงแรม
ลพบุรี อินทร์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี 

30 – 31 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

3 นางสาวสุธีมนต์  คนมั่น 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

1.โครงการอบรมหลักสูตรจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

31 มี.ค.  – 2 เม.ย.66 

4 นางสาววิไลลักษณ์ เกษยา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวกิ่งแก้ว โสภากุล 
นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวดวงกมล  จันทร์แจ้ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1.โครงการอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติแนวทางการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567.2569)
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพรองรับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
2566 ณ โรงแรมเมย์ ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
พิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

10-12 มี.ค. 66 

 
 
 
 

 
             
      (นางสาวกิ่งแก้ว  โสภากุล) 
              นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

 


