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ค ำน ำ 

                        การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีเจตนารมณม์ุ่งหวังใหห้น่วยงาน 
ภาครฐั กลุ่มเป้าหมายไดร้บัทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าขอ้มลูผล
การประเมินรวมทัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดว้ย
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ รวมทัง้สะทอ้นถึงความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเ้ป็นที่ประจกัษต่์อสาธารณะทัง้ในระดบัชาติ
และระดบัสากล 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครฐัฉบบันี ้ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัชีว้ดัทัง้ 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ (1) การปฏิบติัหนา้ที่ (2) 
การใชง้บประมาณ (3) การใชอ้  านาจ (4)การใชท้รพัยส์ินของราชการ (5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ขอ้มลู และ (10) การปอ้งกนัการทจุรติ โดยประเมินผลจากการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal) 
การรบัรูข้องผูร้บับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ขอ้มูลที่
เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครัง้นี ้จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ส  านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครัง้นีจ้ะ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และ
ประการส าคัญคือไดม้ีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะทอ้นภาพลกัษณเ์ชิงบวกใหก้ับหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยใหม้ีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึน้ต่อไป รวมทั้ง
เป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่อไป 
          ส  านกัปลดั 
       องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง 
        กมุภาพนัธ ์2566 
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รำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งท่ำช้ำง อ ำเภอสระโบสถ ์จังหวัดลพบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

***************************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล 
                   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักใหห้น่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช้ื่อว่า “ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) “ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ไดถู้กก าหนดเป็นกลยุทธท์ี่ส  าคญัของยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับใหเ้ป็นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ          
ทั่วประเทศจะตอ้งด าเนินการ โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัที่เขา้รบัการประเมินไดร้บัทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  
        จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่า
ชา้ง ประจ าปีงประมาณ 2566 จึงจดัท ารายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง อ าเภอสระโบสถ ์จงัหวดัลพบรุี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขึน้ เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ที่มี
รายละเอียดการวิเคราะห ์คือ จุดแข็งและจุดที่ตอ้งพัฒนาขอ้เสนอแนะจากการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง ประเด็นที่ตอ้งพฒันา
และมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นแนวทางการยกระดบัผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส       ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
ดียิ่งขึน้ต่อไป 
2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   
ทุ่งท่ำช้ำง อ ำเภอสระโบสถ ์จังหวัดลพบุร ี
         ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง 
อ าเภอสระโบสถ ์จงัหวดัลพบรุี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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                                        รายละเอียดคะแนนแต่ละตวัชีว้ดั 

 
 

 
 
 
 
 

        
 

 
3. กำรวิเครำะหข์้อมูล 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลทุ่งท่ำช้ำงประจ ำปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2565  คะแนนสูงสุดรำยตัวชีว้ัด 

   คะแนนภำพรวมหน่วยงำน :  91.23 คะแนน 
              ระดับผลกำรประเมิน : A               
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จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ทุ่งท่าชา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีว้ดัแสดงใหเ้ห็นถึงจุดแข็ง และจุด
ที่ตอ้งพฒันาดงัต่อไปนี ้

                    จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดทีไ่ด้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 7 ตัวชีว้ัดตำมล ำดับ คือ 
1) ตวัชีว้ดัที่ (1) การปฏิบติัหนา้ที่  โดยรวมไดค้ะแนน : 93.15 ซึ่งเป็นคะแนนสงูสดุรายตวัชีว้ัด

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูบุ้คลากรภายใน (IIT) เก่ียวกับ
การปฏิบติังานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่า
ชา้ง มีความโปรง่ใส ปฏิบติังานตามขัน้ตอน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัหนา้ที่มุ่งมั่น
เต็มความสามารถมีความรบัผิดชอบ มีคณุธรรม 

2) ตัวชีว้ัดที่ (2) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 86.39  ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชีว้ัดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูบุ้คลากรภายใน (IIT) 
เก่ียวขอ้งกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี การใชจ้่ายงบประมาณ กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการ
เบิกจ่ายเงินมีลกัษณะคุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์โปร่งใส ไม่เอือ้ประโยชนต่์อตนเองหรือพวกพอ้ง รวมทัง้
สง่เสรมิกระบวนการมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการใชง้บประมาณ 

3) ตวัชีว้ดัที่ (3) การใชอ้  านาจ โดยรวมไดค้ะแนน : 90.80 ซึ่งเป็นคะแนนสงูสดุรายตวัชีว้ัดของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูบุ้คลากรภายใน (IIT) 
ต่อการใชอ้  านาจของผูบ้งัคับบญัชาของตนเองในประเด็นที่เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน การคดัเลือกบคุลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชนต่์าง ๆ การใชอ้  านาจสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อการ
บรหิารงานบคุคล 

4) ตวัชีว้ดัที่ (4) การใชท้รพัยส์ินของราชการ โดยรวมไดค้ะแนน : 85.49 ซึ่งเป็นคะแนนสงูสดุ
รายตวัชีว้ดัขององคก์ารบริหารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูบุ้คลากรภายใน (IIT) 
ต่อการใชท้รพัยส์ินของราชการโดยประเมินจากพฤติกรรมของบคุลากรภายในและบคุลากรภายนอก แนวทาง
ปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใชท้รพัยส์ินของราชการ และก ากับดูแลตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของ
ราชการ 

5) ตัวชีว้ัดที่ (5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนน : 90.40 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด
รายตวัชีว้ดัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูบุ้คลากรภายใน (IIT)  
ต่อการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ โดยประเมินจากการที่ ผูบ้รหิาร ใหค้วามส าคญั กบัการต่อตา้นการทจุรติ  มีการ
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เผา้ระวงัการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต  มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในหน่วยงาน สามารถรอ้งเรียน
และสง่หลกัฐานไดอ้ย่างสะดวก สามารถติดตามผลการรอ้งเรียนได ้
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6) ตวัชีว้ดัที่ (6) การเปิดเผยขอ้มลู โดยรวมไดค้ะแนน : 83.33 ซึ่งเป็นคะแนนสงูสดุรายตวัชีว้ัด
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบใน 5 ประเด็น  ดงันี ้

         1.ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ ์การปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 
         2.การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน การใหบ้รกิาร 
             3.การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซือ้      
จดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัด ุ
         4.การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรพัยากร
บคุคล การด าเนินการตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
         5.การส่งเสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ
และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม 
                             7) ตัวชีว้ัดที่ (7) การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนน : 93.75 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตวัชีว้ดัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนับน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้ับทราบใน          
2 ประเด็น คือ 
          1.การด าเนินการเพื่อการป้องกนัการทจุรติ 
          2.มาตรการภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ 
                               ซึ่ ง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต                 
ในหน่วยงานใหล้ดนอ้ยลง โดยการจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากบัติดตามการน าไปสูก่ารปฏิบติั
อย่างเป็นรูปธรรม 
                                 8) ตวัชีว้ดัที่ (8) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดค้ะแนน : 96.76  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรบัรูข้องผูร้บับริการผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวกบัการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยขอ้มลูที่เผยแพรจ่ะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั และประเมินถึงความสามารถใน
การชีแ้จงและตอบค าถามรวมทัง้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อสามารถแสดงความเห็นและรอ้งเรียนการทจุริต 

          9) ตวัชีว้ดัที่ (9) คณุภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนน : 96.50 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรบัรูข้องผูร้บับริการผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง (EIT) 
ต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด การใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัรวมถึงจะตอ้งใหข้อ้มลู
แก่ผูม้ารบับริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และประเมินการรบัรูเ้ก่ียวกับประสบการณใ์น
การถูกเจา้หน้าที่เรียกรับเงินทรพัย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและบริการอ่ืน ๆ 
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นอกจากนีย้งัประเมินการรบัรูเ้ก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะตอ้งค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั 
                                 10) ตัวชีว้ัดที่ (10) การปรบัปรุงการท างาน โดยรวมไดค้ะแนน : 97.11  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรบัรูข้องผูร้บับริการผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง 
(EIT) ต่อการปรบัปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เก่ียวกับคุณภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ หน่วยงานมี
การปรบัปรุงการใหบ้รกิาร การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็และการสรา้ง
กระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนเพื่อการปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
4. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง  ไดค้ะแนนรวมเท่ากบั  89.25  อยู่ในระดบั A 
บ่งชีใ้หเ้ห็นว่าผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายในมีการรบัรูใ้นระดับที่ดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบดว้ยตัวชีว้ัด 
ดังนี ้ตัวชีว้ัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชีว้ัดที่ (2) การใชง้บประมาณ (3) การใชอ้  านาจ ตัวชีว้ัดที่ (4) การใช้
ทรพัยส์ินของทางราชการ (5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ  
             ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึง
ประโยชนส์ว่นรวมเป็นหลกัอย่างชดัเจน คณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง ไดค้ะแนนรวมเท่ากบั 96.79 อยู่ในระดบั   AA    

4.3 บงชีใ้หเ้ห็นว่าผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกมีการรบัรูใ้นระดบัที่ดีมากต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ทุ่งท่าชา้ง ซึ่งประกอบดว้ยตัวชีว้ัด ดังนี ้ตัวชีว้ัดที่ (6) คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชีว้ัดที่ (7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตวัชีว้ดัที่ (8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
             4 .3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Tensparency Assesinert : OIT) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง ไดค้ะแนนรวม เท่ากับ 88.54 อยู่ใน
ระดบั A บ่งชีใ้หเ้ห็นว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้
อยู่ในระดับที่ดี เป็นการเปิดเผยขอ้มูลพืน้ฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานอย่างครบถว้นสมบูรณแ์ละง่ายต่อการเขา้ถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม  ประกอบดว้ยตัวชีว้ัด ดังนี ้ตัวชีว้ัดที่ (9) การเปิดเผยขอ้มูล และตัวชีว้ัดที่ (10) การ
ปอ้งกนัการทจุรติ จากตวัชีว้ดัทัง้ 2 ขอ้ มีขอ้เสนอแนะ คือ   
                    1) การเปิดเผยขอ้มูล เนน้การเผยแพร่ขอ้มูลพื ้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ยขอ้มูล
ดา้นการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้งหรือจดัหาพสัดแุละการบริหารทรพัยากรบุคคล รวมทัง้
ข่าวประชาสมัพนัธ ์และมีช่องทางการปฏิสมัพนัธก์บัผูร้บับริการและประชาชนทั่วไป และการใหบ้รกิารผ่านระบบ 
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e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหวัขอ้หรือต าแหน่งที่สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มลูไดโ้ดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทัง้นี ้
ตอ้งเป็นการเขา้ถึงผ่าน URL บนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานโดยตรง  
                    2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอ้มเขา้รบัการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะหผ์ลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรุงและพฒันา จากนัน้จดัท าแนวทางการ
ปฏิบติัตามมาตรการภายในและใหม้ีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส  าคัญ ตอ้งมีการ
พฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูด้แูลเว็บไซตข์องหน่วยงานในการปรบัปรุงระบบใหท้นัสมยัและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซตไ์ดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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5. ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนำเน่ืองจำกได้คะแนนต ่ำสุด 

                 ✿ คือตวัชีว้ดัที่  9  การเปิดเผยขอ้มลู  ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  88.54  มีรายละเอียด ดงันี ้
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                 ✿ ตวัชีว้ดัที่ 10 การป้องกนัการทจุริต  ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 93.75  มีรายละเอียด ดงันี ้
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จากผลการประเมินขา้งตน้ แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบติัของหน่วยงาน เพื่อยกระดบัผลการ   
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งท่าชา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

คือ 
 

 
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) การจัดส่งข้อมูลรายชื่อในระบบ ITAS ควรจัดส่งข้อมูลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดมีความเป็นตวัแทนที่ดี และมีรายชื่อเพียงพอต่อการเก็บขอ้มลู 
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6. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึน้  
               กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบดว้ย 10 ตวัชีว้ดั โดยก าหนดวิธีการประเมิน จ านวน 3 เครื่องมือ ดงันี ้
          เครื่องมือในการประเมิน                                 ตวัชีว้ดั     น า้หนกั 
 
                แบบวดัการรบัรู ้
      ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 
                           (IIT) 

ตวัชีว้ดัที่ 1การปฏิบติัหนา้ที่    
 
  รอ้ยละ 30 

ตวัชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชีว้ดัที่ 3 การใชอ้  านาจ 
ตวัชีว้ดัที่ 4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ 
ตวัชีว้ดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาทจุรติ 

                   แบบวดัการรบัรู ้
    ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 
                         (EIT) 

ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน  
  รอ้ยละ 30 ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
            แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
              ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มลู 
   รอ้ยละ 30 

ตวัชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ 
              ก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลกัษณะค่าคะแนนควบคู่กับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้
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                  ตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรกของแผนแม่บท ฯ (พ.ศ. 2561 – 2565 ไดก้ าหนดค่าเปา้หมายของตวัชีว้ดั
ใหห้น่วยงานภาครฐัที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) และ
แผนงานบรูณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบก็ไดก้ าหนดค่าเปา้หมายในปี พ.ศ. 2565 ใหห้น่วยงาน
ภาครฐัที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑม์ีสดัสว่นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 
                 ทัง้นี ้ แมว้่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งท่าชา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จะมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑท์ี่ส  านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดค่า
เป้าหมายไวแ้ลว้ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง ก็ยงัคงตอ้งยกระดับผล
การประเมิน ฯ โดยการวิเคราะหจ์ากผลการประเมิน ฯ ในปีที่ผ่านมา 
                 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง อ าเภอสระโบสถ ์จงัหวดัลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง จึงมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นแนวทางการยกระดบัผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ใหดี้ยิ่งขึน้ต่อไป ดงันี ้
 
              น ำข้อเสนอแนะจำกกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งท่ำช้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไปสู่กำรปฏิบัติ
ของหน่วยงำน โดยกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
กำรก ำกับติดตำม 

                           ✿ การเก็บขอ้มลูจากผูร้บับรกิารหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครฐั  (OIT)  
                      (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT)  
                            ตวัชีว้ดัที่  (9) การเปิดเผยขอ้มลู ได้คะแนน 83.33 
                            ตวัชีว้ดัที่ (10) การปอ้งกนัการทจุรติ ได้คะแนน 93.75 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ ขององค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งท่าช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหผู้้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอปุสรรค     (ถ้ามี) และเสนอต่อผู้บริหารปลีะ 2 ครั้งช่วงที่ 1 เดือน เมษายน และช่วงที่ 2 เดือน ตลุาคม 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตาม
ผล 

1.ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควร
มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้รับทราบ
จากการประชุม หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 

ต.ค.2565 - ก.ย 
2566 

ราย 6 เดือน ปีละ 2 
ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือน 
เมษายน และครั้งที่ 2 
เดือน ตุลาคม 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานติดตามผล 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานด้านการ
ดำเนินงานเพื่อให้
ประชาชนหรือผู้เข้ารับ
บริการสืบค้นข้อมูลได้ง่าย
ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางท่ี
หลากหลาย 

1. เสนอผู้บริหารเพื่อของบประมาณทำการปรับปรุง website ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบแหล่งเผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านช่องทางเสียงตามสายและ
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ   
3. จัดทำป้ายไวนิลขนาด 1.2 x 2.4 ไปติดตั้งตามศาลาประชาคมและหน้าที่ทำการ
หน่วยงาน 
4. จัดทำรายงานสรุปผลปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ต.ค.2565 - 
ก.ย 2566 

ราย 6 เดือน ปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และ
ครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 
 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ด้านการชี้แจง
และตอบคำถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1. รวบรวมคำถามจากเจ้าหน้าที่ท่ีมีความใกล้ชิดในการให้บริการของแต่ละกระบวนการ
ทำงานเพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าประเด็นไหนประชาชนหรือผู้รับบริการมีความสงสัย เช่น 
คำถามเกี่ยวกับการข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ, การชำระภาษีหรือการยกเว้นภาษี 
2. ค้นหาคำตอบ คำชี้แจง จากระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือจากผู้บังคับบัญชา 
3. รวบรวมคำถามเพ่ือสรุปเป็นคำตอบเพ่ือนำเข้าที่ประชุมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบแนว
คำถาม-คำตอบเพื่อจะได้ชี้แจงหรือตอบคำถามให้ประชาชนทราบไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือ
ป้องกันความคลาดเคลื่อน 
4. จัดทำรายงานสรุปผลปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ต.ค.2565 - 
ก.ย 2566 

ราย 6 เดือน ปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และ
ครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 
 



 

 

  
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าชา้ง 20 

 

 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

  ผู้บริหารควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งของภาคประชาชนในพ้ืนทีเ่พ่ือก่อให้เกิดการยับยั้ง เปิดโปง 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชันภาคประชาชนในระดับ  ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีความ
เป็นอิสระในการทำงาน และสร้างความน่าเชื่อถือให้เกิดขึ้นกับองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการป้องปรามและตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ ของสังคมอย่างรอบ
ด้านโดยไม่เปิดโอกาสให้เกิดการคอร์รัปชันได้  

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การรายงานติดตามผล 
4. การปรับปรุงการทำงาน 
ด้านการเปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้าร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำแบบเสนอความต้องการ และแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้เข้ารับบริการเสนอความต้องการให้หน่วยงานทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเสนอความคิดเห็นและความต้องการผ่าน 
website ของหน่วยงาน หรือผ่านผู้นำชุมชน เช่น ส.อบต. ผู้ใหญ่บ้าน หรือ
คณะกรรมการบริหารจัดการขยะทั้ง 10 หมู่บ้าน  
3. รวบรวมความต้องการตามข้อ 1 และ 2  มาดำเนินการหาทาง แก้ไข
จุดอ่อนให้กลายเป็นจุดแข็งเพ่ือนำข้อเสนอและความต้องการไปยกระดับการ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
4. แต่งตั้งประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาซึ่งมีนายกเป็นประธาน 
4. จัดทำรายงานสรุปผลปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2 
เดือน ตุลาคม 

สำนักปลัดฯ 
 

มกราคม 2566 - 
ตุลาคม 2566 ที่เลือก
ดำเนินการช่วงนี้
เนื่องจาก หน่วยงานจะมี
ผู้บริหารที่มาจากการ
เลือกตั้งเข้าปฏิบัติหน้าที่ 

รายงานสรุปผลปีละ 1 
ครั้ง ของเดือน ตุลาคม 
2566 


