
 

 

 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ระหว่าง  

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง กองสวัสดิการสังคม  
 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 

 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง กองสวัสดิกำรสังคม 
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งท่ำช้ำง (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งท่ำช้ำง) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือใน
กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
นโยบำยของรัฐบำลและแนวทำงกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินที่มี     ธรรมำภิบำลป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภำครัฐ และภำคเอกขน รวมทั้ง
ประสำนควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริต
ของประเทศให้น้อยลง และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสำนควำมร่วมมือในกำรร่วมด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภำครัฐ และภำคเอกชนให้
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ นโยบำยของรัฐบำล และแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวซ้อง 
  ๑.๒ เพ่ือร่วมกันสังเกตกำรณ์ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐและภำคเอกขน รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมกำรปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรทั้งภำครัฐ และภำลเอกชนให้ตระหนักถึง
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรประชำมติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ข้อ ๒. กรอบและแนวทางการด าเนินการ 
  พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ หนักงำนจ้ำง กองสวัสดิกำรสังคม และ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
ทุ่งท่ำช้ำง ยินดีและตกลงด ำเนินกำรร่วมกันภำยใต้กรอบ/แนวทำงด ำเนินงำนใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
  2.๑ ปลุกจิตส านึกบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑.๑ ร่วมกันปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ โดยกำรมอบนโยบำย ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำรที่ก่อให้กิดผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และผลักดันกำรด ำเนินกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงควำมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ "ไม่ให้ ไม่รับ" "คนไทย-ไม่โกง" ตลอดจนกำรด ำรงชีวิตและกำร
ท ำงำนบนพ้ืนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
            
                      /๒.๑.๒ ส่งเสริม... 

 

 



-2- 
 

  ๒.1.๒ ส่งเสริมกำรแถกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน สร้ำง
ควำมร่วมมือผ่ำนกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงต้นหำหน่วยงำนต้นแบบเพ่ีอสร้ำงจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรท ำงำน และกำรป้องกัน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและวมกันองกันกำรทุจริตคอร์รัปชันเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้มี
กำรแข่งชันอย่ำงเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส ป้องกันกำรสมยอมเสนอรำคำ ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นรรรม เพ่ือให้
เกิดควำมเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรตำมหลักกำรของกฎหมำยว่ำด้วยกำร
พัสดุและกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐอย่ำงแท้จริง มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๒.๒ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงคุณธรรม ( Integity Pack) ระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
  2.๒.3 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรน ำมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level 
Agreement : SLA) เพ่ือสร้ำงระบบกำรให้บริกำรที่ดีแก่ประชำชน และลดควำมเสี่ยงของกำรเกิดคอร์รัปชัน
รวมถึงประเมินผลงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรให้บริกำรประชำชน 
  ๒.๒.๔ สร้ำงกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมำยอื่นๆ ที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๒.๒.๕ ห้ำมมิให้กำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรหำกไป
สถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์ใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 
  ๒.๒.๖ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  ๒.๒.๗ ห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๓.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชน 
  ๒.๓.๒ ส่งเสริม และร่วมกันสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันวิชำกำร เพ่ือเป็น
แนวร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
              /ข้อ ๓. กำรลงนำม... 
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ข้อ 3. การลงนามความร่วมมือ 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำร
ด ำเนินงำนเพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนและแก้ไข
ได้กรณีที่สถำนกำรณ์ นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ำยจึงลงนำมร่วมกันไว้เป็น
หลักฐำน 
 
  ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่  1๓  เดือน  มกรำคม  พ.ศ.  256๖ 
 

 
(นำงสำวสุธีมนต์  คนมั่น) 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
 

 
(นำงสำวจิรำภรณ์  ทองดี) 
นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 

 

 
(นำงสำวอัญชลี  งำมเลิศ) 

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
 

                                                                                                         

          (นำยกิตติภพ  กระตุดเงิน)              (นำงสำวพำฝัน  คงภักดี) 
              พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                                                      พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

  


