
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง                               

ที่   ลบ ๘๒๔01/๒๐๔ วันที่   ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

เร่ือง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
.............งบประมาณ พ.ศ.256๕……. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

  1. เรือ่งเดิม 

ตาม ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน ฯ ตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด น้ัน 

 2. ข้อเท็จจริง 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 
O37การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เดือน ตุลาคม 
2564 - มีนาคม 2565  

3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 3.1 หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0023.4/ว6367 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เรื่อง การ 

ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.2 หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0009/ว 0090 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เร่ือง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

4. ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณาสั่งการ 

   4.1 เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   4.2 เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
เพื่อ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ/ให้แจ้งการประชุมพนักงานประจำเดือน/แจ้งผู้อำนวยการกองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ฯ กองสวัสดิการสังคม ฯ และสำนักปลัดได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมน้ี 
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     ลงชื่อ     

        (นายภาณุมาศ  มาสี) 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

       
            (นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา) 

                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

.............................................................................................................................................................................
      

 

                                                  (นายณฤพน  พรมมานอก) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง รักษาราชการแทน 

ปลัดรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

 
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
....................................................................................................................................................................
........ 

 
 
 

         (นายวินัย  แป้นซื้อ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
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การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

 

 

 

สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

แบบรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด  

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

 

ผลการดำเนินงาน  

1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประกาศการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

วันท่ีดำเนินการ 7 มกราคม 2565 

2. การแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงาน รวมพลังเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน สู่ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทยอย่างยั่งยืน     วันท่ีดำเนินการ  10 มกราคม 2565 

3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    วันท่ีดำเนินการ  7 มกราคม 2565 

4. ผู้บริหารสูงสุด ปลัด รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปชั่น  

วันท่ีดำเนินการ 10 มกราคม 2565 

๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน       วันท่ีดำเนินการ 10 มกราคม 2565 

๖. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   วันท่ีดำเนินการ 10 มกราคม 2565 

๗. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2565    วันท่ีดำเนินการ 7 มกราคม 2565 

๘. การประชาสัมพันธ์www.wangjun.go.th การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

วันท่ีดำเนินการ 7 มกราคม 256๕ 
 
   ลงชื่อ ผู้รายงาน     

        (นายภาณุมาศ  มาสี) 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

       
            (นางสาววิไลลักษณ์  เกษยา) 

                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 

.............................................................................................................................................................................
      

 

                                                  (นายณฤพน  พรมมานอก) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง รักษาราชการแทน 

ปลัดรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
 

 
 
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
....................................................................................................................................................................
........ 

 
 
 

         (นายวินัย  แป้นซื้อ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งท่าช้าง 
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แบบรายงานผลการจดักจิกรรม 

แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน รวมพลังเพื่อสร้างจุดเปล่ียน สู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของ ประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
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แบบรายงานผลการจดักจิกรรม 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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แบบรายงานผลการจดักจิกรรม 
 

 


