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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน   โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิธีด าเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ  คสช.  ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ้งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันเพ่อมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป  ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  และเป็น
การถือปฏิบัติตาม  ค าสั่ง คสช. ที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง    มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร      โดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการ
ควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจกาการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น 

ประเด็นได้  ดังนี้ 
๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยงคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดดอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 
 



๒ 
 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตใน 
ปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายี่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมใน
สายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่อง 
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครกงารของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือ 
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า  คนมีคามละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนมี่ทีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย
ของบ้านเมือง 

การทุจริต 
“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซ่ือตรง 
“การทุจริตต่อหน้าที่”   หมายความว่า  ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหนง่หน้าที่หรือ 

ปฏิบัติ หรือ ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฟติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งท่ีตนมิได้มี
ต าแหน่งหน้าที่นั้นหรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ที่มิควรรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืน  การทุจริตต่อหน้าที่  การฉ้อราฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
  สาเหตุที่มีการทุจริต 
ปัจจัยภายใน  ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล คือ 
  ๑.๑  การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
  ๑.๒  โอกาส 
  ๑.๓  สิ่งจูงใจ 
  ๑.๔  การเสี่ยงภัย 
ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัว  คือ 
  ๒.๑  ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 

๒.๒  ด้านการเมือง 
๒.๓  ด้านสังคม 



๓ 
 

๒.๔  การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
๒.๕  ช่องว่างของกฎหมาย 
๒.๖  ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
๒.๗  อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
๒.๘  ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ 

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง 
๑. ฝ่าฝืน  หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎข้อบังคับ 
๒. จูงใจ  เรียกร้อง ขมขู่ หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้  เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
๓. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบตาม

หน้าที่ 
๔. ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. ปลอดแปลง หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเท็จ 
๖. มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน  บันดาล

ประโยชน์ได้ 
๗. สมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพื่อก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ 

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับ
ชุมชน/ท้องถิ่น และระดับสังคม 
ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

๑. ระดับบุคคล 
๑.๑  การมีจิตใจสุจริต 
๑.๒  ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ ปฏิบัติ หรือท าการทุจริต 
๑.๓  ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
๑.๔  หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
๑.๕  ฝึกวินัยในตนเอง สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
๑.๖  ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๑.๗  ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
๑.๘  ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
๑.๙  เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 

๒. ระดับกลุ่ม 
๒.๑  การรวมกลุ่ม 
๒.๒  การสร้างเครือข่าย 
๒.๓  การประชุมวางแผน 
๒.๔  การก าหนดกติกาชุมชน 
๒.๕  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 
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๓. ระดับสังคม 
๓.๑  สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
๓.๒  การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
๓.๓  การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
๓.๔  การร่วมเคลื่อนไหว 
๓.๕  สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
๓.๖  แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
๓.๗  ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
๓.๘  การร่วมเคลื่อนไหว 

๔. ระดับชุมชน 
๔.๑  รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
๔.๒  สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
๔.๓  ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
๔.๔  ก าหนดกฎหมู่บ้าน/กติกาชุมชน 

 ๔.๕  การด าเนินกิจกรรม/รณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.  หลักการเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ 
ซ่ึงด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหนี่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
อันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด 
และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบห่าติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้
ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิด
การทุจริตได้ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบห่าติ ในการป้องกนและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  และเพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ 
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ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี  ๒๕๖๕  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการใน
การด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถ  ตรวจสอบได้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ยึดพถือระเบียบ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  บริหารงานด้วยการ
สุจริต” 
 พันธกิจ (Mission) 

๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งท่าช้าง  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ-

บริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้างอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good  Governance) 

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s  participation)  และตรวจสอบ (people’s 
audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)  จากากรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good  Governance) มีโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองทีม่ีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มี ๔ มิติ  ประกอบด้วย 
 
 มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  ประกอบด้วย ๓ ภารกิจ 

๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย ๔ ภารกิจ 
๑. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๔. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 

 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย ๓ ภารกิจ 
๑. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๔ ภารกิจ 
๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
๒. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๑ การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรในการ
ปฎิบัติงาน เช่น ด้านความ
โปร่งใน  คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
(๒) มาตรการ บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
(๑)  มาตรการจัดท าคู่มือ
จริยธรรมและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
 
(๒) มาตรการจัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 

 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
จนท.ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงการน าความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
ได้รับความรู้และตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
ได้รับความรู้แลตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 



๙ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๑ การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
(๒) กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร 
 
(๓) มาตรการส่งเสริมองค์
ความรู้ให้บุคลการตระหนักใน
การด ารงตนตามหลักกฎหมาย 
เช่น บันทึกแจ้งผู้บริหาร
พนักงานเจ้าหน้าที่  ดาวน์
โหลดแอฟฟลิเคชั่นและศึกษา
กฎหมาย ป.ป.ช. พร้อมท า
แบบทดสอบความรู้ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่ป
ราชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(๑) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 
 
 
 
(๒) มาตรการรณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
(๓) มาตรการส่งเสริมศูนย์ยุติธรรม
ต าบล 
 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(๑) กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
(๒) โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ
จากแหล่งก าเนิด 
 
(๓) กิจกรรมปลูกป่าในที่สาธารณะ 
 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
สร้างความรู้ ความเข้าใจและ
เผยแพร่การปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานตอดทั้งพบปะ และได้
ทราบปัญหาที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ี 
 
สร้างความรู้และความเข้าใจใย
เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 
 
 
สร้างจิตส านึกในการร่วมกัน
รักษาผลประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและ
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
(๑) อุดหนุนโครงการส่งเสริม
อาชีพนักเรียน เพื่อเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพที่สุจริตและน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติ 
 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(๑) โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
(๑) โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลา
เรียนช่วงปิดภาคเรียน (เพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์) 

 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนตระหนักถึงการ
มุ่งม่ันสในการท างานและรู้สึก
ดีต่ออาชีพที่สุจริต 
 
 
 
 
 
 
สร้างจิตส านึกท่ีดีและความ
มุ่งม่ันในการที่จะท าความดี 
 
 
 
 
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์รู้จักการบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ 
 

มิติที่ ๑ รวม ๗ โครงการ ๗ มาตรการ ๓ 
กิจกรรม 

๒๕๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๒ การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
การป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
(๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๒.๒.๑ สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
(๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(๒) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการ 
(๓) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายงานของ
นายก ปลัดและหวัหนา้ส่วนราชการ 
 
๒.๒.๒ สรา้งความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ รจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(๒) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลการจัดซ้ือจดัจ้าง
ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
(๓) มาตรการซักซ้อม แนวทางการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผู้บริหารได้แสดงให้
ประชาชนได้เห็นถึงความ
โปร่งในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
เพ่ิมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น
เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างสะดวก 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๒ การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(๑) มาตรการจัดท าคู่มือประชาชน 
ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒) มาตรการ ส่งเสริมการ
ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) มาตรการ ยกระดับการ
ให้บริการประชาชน เช่น มีผัง
ขั้นตอน มีบริการช่วงพักเที่ยง 
(๔) มาตรการ ส ารวจควาพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ เผยแพร่คู่มือ
ประชาชนทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
(๒) มาตรการ ประกาศลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
เป็นแนวทางให้ประชาชน
สามารถศึกษาข้อมูลเพื่อเป็น
แนวทางในการตรวจสอบการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็น
แนวทางให้ประชาชนสามารถ
ศึกษาข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางใน
การตรวจสอบการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานได ้



๑๔ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๒ การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนนิกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ ออกค าสั่งมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต ในการปฏิบัติงาน 
 
(๒) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมาย
งานของนายก/ปลัด/หัวหน้าส่วนใน
หน่วยงาน 
 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมประกวด
ครอบครัวร่มเย็น 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมประกวด  
อปพร.ดีเด่น 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลที่
ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๑) มาตรการเชิดชูเกียรติผู้ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชนเกิด
ความรัก ความอบอุ่นภายใน
ครอบครัว 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม 
เสียสละ 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนักในการใช้ชีวติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 



๑๕ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๒ การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหนี่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(๑) มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการจังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
(๒) มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานผู้
ก ากับดูแลและด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๕.๓ ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(๑) มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
(๒) มาตรการ ส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ด ารงธรรม 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดความซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ ๒ รวม ๒๒ มาตรการ ๑ กิจกรรม -  
 



๑๖ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
(๑) มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งท่าช้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
(๒) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 
(๓) มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย
ช่องทาง 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป้นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
(๑) มาตรการ ประชาสัมพันธ์และ
ประกาศแผนการจดัหาพัสดุประจ าปี 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปดิ
ประกาศ,เว็ปไซต์หน่วยงาน
,ประชาสมัพันธ์ 
 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานยิ่งขึ้นตลอดทั้ง
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ตลอดทั้งสร้างช่องทางใน
การข้ึงและตรวจสอบจาก
ประชาชนมีมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานและเพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมขึ้น 
 

 
 



๑๗ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและตอ
สนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(๑) มาตรการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
(๒) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขง
หน่วยงานที่หลากหลายช่องทาง 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(๑) โครงการเวทีประชาคม 

 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจน 
สะดวกและเพ่ิมความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนมากยิ่งขึ้น
ตลอดประชาชนให้
ความส าคัญในการเข้ามา
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
(๑) มาตรการ จัดตั้งศูนย์ด ารง
ธรรมและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
(๒) มาตรการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ที่หลากหลาย
ช่องทาง 
 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผล
การด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๑) มาตรการด าเนินการตาม
ขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง แก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ และรายงานผลให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
เปิดช่องทางเพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงได้มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถอ านวยความสะดวก
และติดตามเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริมบทาท
และการมี
ส่วนร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตจดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณ 
(๑) มาตรการ แต่งตั้ง
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
(๒) มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
(๓) กิจกรรม เวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและรดับต าบล 
 
๓.๓.๒ ด าเนนิการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(๑) มาตรการ แต่งตั้ง
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
ภาคประชาชนมีส่วนในการ
คิด การติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การคิด การติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

มิติที่ ๓ รวม ๑ โครงการ ๑๑ มาตรการ  
๒ กิจกรรม 

-  

 
 
 
 



๒๐ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๔ การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
๔.๒ สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
(๑) มาตรการ จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภาย
และบริหารความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานย่อย และติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(๑) มาตรการ ติดตามประเมินผล
การตรวจสอบภายใน 
(๒) มาตรการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในและส่งรายงาน
การประเมินภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล 
- การจ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(๑) มาตรการ ประกาศการจัดท า
งบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
สามารถตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถแก้ไขจุดอ่อนเพื่อน า
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
ประชาชนได้ทราบผลการ
ด าเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 



๒๑ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๔ การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การจัดหาพัสดุ 
(๑) มาตรการ ประกาศแผนจัดหา
พัสดุแลผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(๑) โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ประจ าปี 
 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทหน้าที่ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักไฝ่ฝ่ายใด 
(๑) มาตรการ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก าหมายท่ีเกี่ยวข้องแก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
ประชาชนได้ทราบผลการ
ด าเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้เพื่อน ามาใช้
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้เพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
(บาท) 

๔ การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔  การเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(๑) มาตรการ จัดท าสื่อแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ แสละการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ทางสื่อต่าง ๆ 
 
 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(๑) มาตรการ ส่งเสริมศูนย์
ยุติธรรมระดับต าบล 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้และให้เกิด
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
เกิดการบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานในพื้นท่ี 

มิติที่ ๔ รวม ๑ โครงการ ๘ มาตรการ  
๑ กิจกรรม 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
๑.  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๑.  ชื่อโครงการ ฝึกอบรเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของดลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล  จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารระแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกีย่วกับการหใบริการสาธารณะ การจดัการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  มีคุณธรรม 
จริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒  เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยบน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้างในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งท่าช้าง 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 



๒๔ 
 
๖   วิธีด าเนินการ 
      ๖.๑  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  โดยวิทยากรผู้มีความรู้  หรือคณะ
ผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้างบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ๖.๒  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ 
๗   ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘   งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙   ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  พนักงาน เจ้าหน้าที่ เข้าใจหลักคุณธรรมจริยะรรม เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒  พนักงาน เจ้าหน้าที่  ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑  ชื่อโครงการ 
 โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน/ประชาคม 
 
๒  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง เป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด เป้น
หัวใจส าคัญของการพัฒนา อีกท้ัง พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการของประชาชนและองค์กรอ่ืน ๆ ในเขตพ้ืนที่  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการรับรู้ข่าวสารของทางราชการ และเพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน อันเป็นการสนองนโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 
 



๒๕ 
 
๓  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือออกเยี่ยมเยียนประชาชน ศึกษาสภาพพ้ืนที่ ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
น าไปบริการ  ตลอดทั้งนโยบาบที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง และส่วนราชการ
ของอ าเภอสระโบสถ์ 

๒. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของชาวต าบลทุ่งท่าช้างกับต าบลห้วยใหญ่ 
๓. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับลัการะงานในหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในท้องถิ่นและทุกภาคส่วนน

อ าเภอสระโบสถ์ 
 
๔  เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑. หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้างานรัฐวิสาหกิจ/ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

๒. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน 
๓. ประชาชนในหมู่บ้าน ครัวเรือนยากจน และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งท่าช้างและต าบลห้วยใหญ่ 
 
๖  วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการและแผนงาน 
๒. ลงพื้นที่พบประชาชนตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 
๗  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
๘  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร มีความรู้  ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 



๒๖ 
 
๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
๑  ชื่อโครงการ  

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 
๒  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนา
ต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ประชาชนในด้านความรู้  การ
ดูแลบ ารุงรักษาและบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการในด้านต่าง ๆ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้จัดท าโครงการลดคัดแยกปริมาณขยะจาก
แหล่งก าเนิดโดยใช้หลักการ ๓Rs  เป็นทางการขับเคลื่อนโคงการเชิงรุกส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง  เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชน  รณรงค์/ส่งเสริมให้ประชาชน/
เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย  โดยการคัดแยกและจัดการประเภทขยะมูลฝอย (ขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย  ขยะท่ัวไป)  ที่เกิดขึ้นจากแหล่งก าเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ และ
สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนอื่น ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา 
 ๓.๒  รณรงค์คัดแยกขยะ  และสร้างชุมชนตัวอย่างน าร่องปลอดขยะ 
 ๓.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมดูแลชุมชน 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 ประชาชนทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งท่าช้างและต าบลห้วยใหญ่ 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่งท่าช้างและต าบลห้วยใหญ่ 
๖  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  การจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ในการคัดแยกขยะตามหลัก ๓Rs 
  ๖.๒  ด าเนินการหมู่บ้านน าร่องปลอดขยะ 
๗  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลทุ่งท่าช้างกับต าบลห้วยใหญ่ให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญในการคัดแยกขยะ 

๑๐.๒  สร้างชุมชนตวัอย่างปลอดขยะ 
 



๒๗ 
 
๑.๒.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒   หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงได้ท า
โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม  ส่งเสริมการฝึกอบรม
อาชีพให้แก่เกษตรกร เพ่ือส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล และการด าเนินชีวิตของครัวเรือนเกษตรกร  โดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต 
 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
 ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จ านวน  ๖๐  คน  จาก ๑๒ หมู่บ้าน 
 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๖  วิธีด าเนินการ 

๑.  เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
๒. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
๓. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์  เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๕. ขอความร่วมมือหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดถึงหน่วยงานเอกชนที่ประกอบอาชีพ 

หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ 
๖. จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ ชั่วโมงการฝึกอบรมมีลักษณ์เป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
๗. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 



๒๘ 
 

๗  ระยะวเลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๘  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย
ในครัวเรือน 

๒. ประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
๓. ประชาชนพึ่งตนเอง  และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
๑.๓.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
๑  ชื่อโครงการ  อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน เพื่อเรียนรู้การประกอบอาชีพที่สุจริตและน า 
                  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
 
๒  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการดังกล่าวเพ่ือให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญท่ีจะเป็นการพัฒนานักเรียนและยังเป็น
กิจกรรมส่งเสริมพ้ืนฐานการประกอบอาชีพของนักเรียน  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและส่งเสริมให้
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน เป็นการเพ่ิมทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  จึงได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒  เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานการพัฒนาอาชีพของนักเรียนท าหมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ๓.๓  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกดีต่ออาชีพที่สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 นักเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๑. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์  เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๔. ขอความร่วมมือหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดถึงหน่วยงานเอกชนที่ประกอบอาชีพ 

หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ 
๕. จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ ชั่วโมงการฝึกอบรมมีลักษณ์เป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
๖. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 



๓๐ 
 

๗  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
๘  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 
 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ทีตนเองสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
๑.๓.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑  ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
๒  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัย 
การทุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพื่อให้เยาวชนในพื้นท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตึอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เด็ก  เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทาง
พุทธศาสนา 
 ๓.๒  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เด็ก
เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
  
๔  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  มากกว่า ๓ เรื่องข้ึนไป 
  
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๖  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗  สือ่ ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ขั้นตอนที่ ๒  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เด็ก เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
 
๗  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 



๓๒ 
 

๘  งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 
๑.๓.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
๑  ชื่อโครงการ  โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลาเรียนช่วงปิดภาคเรียน (เพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์) 
 
๒  หลักการและเหตุผล 
 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท ๐๘๙๑.๔/ว ๕๖๙  ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งจังหวัด ขอความร่วมมือองค์กรปกครองท้องถิ่นจ้างนักเรียน นักศึกษา
ท างานในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือสร้างรายได้และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา ปฏิบัติงาน
นอกเวลาเรียนในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  อันเป็นการป้องกัน
การยุ่งเก่ียวกับอบายมุข การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้
เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักทานเพ่ือส่วนรวมและร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และลดภาระผู้ปกครอง 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 นักเรียน  นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป  ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งท่าช้างกับต าบล
ห้วยใหญ่ 
 
๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๖  วิธีด าเนินการ 
 จ้างนักเรียน นักศึกษา  ที่มีคุณสมบัติ ปฏิบัติงานตามแผนงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้างได้
ก าหนดไว้ 
 
๗  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๘  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 



๓๔ 
 

๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักการบ าเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม มีรายได้  
และได้เรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
๑ ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาดูงานประจ าปี 
 
๒  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลกรของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีทัศนคติที่ดี มี
วิสัยทัศน์  ที่กว้างไกล รวมถึงการแสวงหาความรู้ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์มาพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง  เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ แนวความคิด ทฤษฎีใหม่ ๆ ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ความรู้ความเข้าใจรวมถึงการได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม ในด้านการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ขององค์กร
และชุมชนซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
 
๓  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้  คณะบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนโดยยึดหลักลริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางในการน ากลับมาปรับใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ และใช้ในชีวติ
ประจ าวันและถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนและชุมชนได้ 
 ๓.๒  สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการไปดูงานสถานที่จริงหรือสถานที่ทีประสบ
ความส าเร็จจากการบริหารงานด้านต่าง ๆ มาปรับใช้ในการบริหารจัดการ  สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน  และพัฒนาในพื้นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย ประสานสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณื แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 ๓.๔  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ  เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความ
ดี รู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างเต็มที่ 
 
๔  เป้าหมายและผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง จ านวน  ๕๒  คน 



๓๖ 
 

๕  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๖  วิธีด าเนินการ 

๑. ฝึกอบรมสัมมนา ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
๒. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
๗  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
๘  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
๙  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง 
 
๑๐  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มี
วิสัยทัศน์ และความรู้เกี่ยวกับสังคมภายนอกรอบ ๆ ตัว ส่งผลให้การบริหารงานในองค์กร  
บทบาทหน้าที่เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ  เกิดความก้าวหน้าและประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

๒. บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการท างานระหว่างส่วนต่าง ๆ 
และองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน ๆ สามารถน ากลับมาถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชน ได้เกิดความ
พร้อมในการเปลี่ยนแปลงต่อไป 

๓. เกิดวิสัยทัศน์ใหม่ๆ สามารถน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ในทุกด้านมาบริหารท้องถิ่น 
๔. มีเครือข่ายเพ่ิมข้ึนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน มีการเชื่อม

สัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๕. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่

ได้มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 


